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Preambulo

Os signatarios do presente acordo sobre a responsabilidade social do grupo EDF sdo:
Por um lado,

O grupo EDF, agente de primeiro plano no setor da energia e nimero 1 mundial da eletricidade, em
todas as dreas de atividade da eletricidade: producdo, transporte, distribuicdo, comeércio,
comercializacdo e servicos energéticos. A sua producdo de energia, caracterizada pelo desenvolvimento
crescente das energias renovaveis, baseia-se numa matriz energética de baixo carbono, diversificada
em torno da energia nuclear.

E por outro lado,

As confederacdes sindicais mundiais IndustriALL Global Union e ISP, que representam mais de 70
milhdes de trabalhadores dos setores mineiros, energéticos e industriais, bem como a maioria dos
sindicatos dos setores de atividade do Grupo,

E as confederacgdes sindicais representadas nas varias empresas do Grupo.

Os signatarios do presente acordo afirmam que a empresa pode ser duradoura unicamente se aliar o
desempenho econbmico ao progresso social.

Os signatdrios reafirmam a importancia de um didlogo social aberto e construtivo a escala mundial, de
modo a melhorar de maneira continua os direitos dos trabalhadores e das outras partes interessadas,
assim como as boas praticas, no conjunto das atividades do grupo EDF.

O presente acordo constitui uma nova etapa de compromisso coletivo social e societal, construido num
espirito de confianca e transparéncia, com a experiéncia adquirida coletivamente em matéria de
responsabilidade social nos dltimos 13 anos. Materializa os principios fundamentais de uma base
comum entre todas as empresas do Grupo, norteando-se pelos seus valores — respeito, solidariedade,
responsabilidade.

Celebrado por um prazo de 4 anos, aplica-se doravante a todos os funciondrios do grupo EDF e serd
promovido na sua cadeia de aprovisionamento. E aplicdvel a qualquer nova empresa controlada que
entre no Grupo.

Os signatarios reafirmam os seus compromissos em matéria de respeito dos direitos humanos,
integridade, desenvolvimento das Mulheres e dos Homens e apoio as populagcBes e aos territdrios. Estes
compromissos sdo coerentes com os objetivos de desenvolvimento sustentavel aprovados pela ONU e
aplicados no grupo EDF. O presente acordo integra as grandes evolugdes do contexto exterior (transicdo
energética, Acordo de Paris de 12 de dezembro de 2015) e do contexto interno do Grupo: o projeto
estratégico Cap 2030 visa a descarbonizacdo do meio ambiente e o controle do consumo de energias.

Este novo acordo, fruto de uma negociacdo a escala mundial, define principios aplicaveis em todos os
territdrios onde o grupo EDF estd implantado.
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As empresas do grupo EDF, muito diversas pelas suas atividades e implantac®es geograficas, estdo
unidas através dessa base comum de compromissos. O presente acordo deve permitir acompanhar a
implementacdo de praticas socialmente responsaveis.

Ambito de aplicacdo

O presente acordo aplica-se em todas empresas controladas direta ou indiretamente? pela EDF.
Nessas empresas, o acordo aplica-se a todos os funciondrios, qualquer seja a natureza dos seus
contratos de trabalho.

O Grupo assegurara a promocao deste acordo e velara pelo cumprimento dos seus principios pelos seus
fornecedores e empresas terceirizadas.

Em caso de fusdo, aquisicdo ou reestruturacdo que dé origem a criacdo de novas entidades controladas
pelo Grupo, essas novas entidades entrardo no perimetro do presente acordo e deverdo cumprir as

respectivas disposicdes em funcdo das modalidades previstas acima.

Quando uma empresa ndo preencher os critérios definidos acima, o presente acordo deixara de se
aplicar no fim do exercicio contabil corrente.

O Grupo fornece listas, regularmente atualizadas, das suas atividades no mundo.
O Grupo compromete-se a redigir politicas coerentes com os compromissos do presente acordo.

As empresas que entram no ambito de aplicacdo do presente acordo sao doravante denominadas “as
Empresas do Grupo”, o “grupo EDF” ou “o Grupo”.

1 Esse controle é determinado em particular pela detenc3o, direta ou indireta pela EDF, da maioria do capital
ou dos direitos de voto no ambito dos drgaos de administracao das empresas abrangidas.
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RESPEITO E INTEGRIDADE

1. Respeitar os direitos humanos em todas as atividades do grupo EDF no mundo

O grupo EDF faz do respeito dos direitos humanos uma condicdo prévia de todas as suas atividades e ndo
tolera nenhuma violagdo do respeito desses direitos, quer seja nas suas proprias atividades ou pelos seus
fornecedores, empresas terceirizadas ou parceiros.

O grupo EDF assume os compromissos internacionais de protecdo e defesa dos direitos humanos das
NacGes Unidas: a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), a Convencéo sobre a eliminagdo
de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres (1967), assim como a Declaracdo Universal dos
Direitos da Crianca (1959), o Pacto internacional relativo aos direitos civis e politicos (1966) e o Pacto
internacional relativo aos direitos econdmicos, sociais e culturais das Na¢des Unidas (1966).

Compromete-se a aplicar os principios decorrentes das ConvencGes fundamentais da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) que:
- Garantem a liberdade sindical e os principios de negociacao coletiva:
* Convencdo 87, relativa a liberdade sindical e a protecdo do direito sindical, 1948
e Convencdo 98, relativa ao direito de organizacdo e de negociacdo coletiva, 1949
- Abolem a utilizagdo do trabalho for¢ado e obrigatério:
* Convencdo 29, relativa ao trabalho forcado, 1930
* Convencdo 105, relativa a abolicdo do trabalho forcado, 1957
- Proibem o trabalho e a exploragdo das criangas:
* Convencdo 138, relativa a idade minima de admissdo ao emprego, 1973
* Convencdo 182, relativa as piores formas de trabalho infantil, 1999
- Lutam contra as discriminagdes:
* Convencdo 100, relativa a igualdade de remuneracdo, 1951
* Convencdo 111, relativa a discriminacdo em matéria de emprego e ocupacgdo, 1958
* Convencdo 135, relativa aos representantes dos trabalhadores, 1971

O compromisso do Grupo também é vdlido nos paises que ainda ndo ratificaram as referidas
convencdes. Os signatarios poderdo fazer a sua promocao junto das organizacGes profissionais e das
autoridades locais competentes, valorizando a experiéncia da sua aplicacdo no ambito das empresas do
grupo EDF e na sua cadeia de aprovisionamento.

Além disso, o grupo EDF apoia-se nos Principios orientadores da Organizacdo para a Cooperacdo e o
Desenvolvimento Econémico (OCDE) a intencdo das empresas multinacionais, atualizados em 2011, nos
Principios orientadores das Nacdes Unidas relativos as empresas e aos direitos humanos (2011) e na
Declaracdo de principio tripartida sobre as empresas multinacionais da OIT, revista em 2017. Reafirma
0 seu compromisso de respeitar os Dez Principios do Pacto Global (“Global Compact”) das Nagdes
Unidas de julho de 2000 (102 principio adotado em junho de 2004). Compromete-se, com os signatarios,
a promover esses principios junto a seus fornecedores e empresas terceirizadas.

Em caso de conflito de normas com as leis aplicaveis nos paises onde o Grupo opera, este esforca-se
por aplicar as disposi¢cBes mais protetoras dos direitos humanos.

Além disso, a lei francesa de 27 de marco de 2017 relativa ao dever de vigilancia das empresas-maes e
das empresas contratantes exige a elaboracdo e a publicacdo de um plano de vigilancia. Este deve
permitir identificar os riscos e prevenir as violacdes graves dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais, em matéria de salde e seguranca das pessoas e do meio ambiente. Para o grupo EDF,
esses riscos serdo apreciados em funcao das atividades da empresa-mae, das atividades das empresas
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gue esta controla direta ou indiretamente e das atividades das empresas terceirizadas e fornecedores
com 0s quais existe uma relacdo comercial estabelecida. O plano de vigilancia serd elaborado e
implementado em associacdo com as partes interessadas da empresa, incluindo as organizagBes
representativas dos trabalhadores. O Grupo implementara esse plano em todas as filiais que controla.
Sera implementado um mecanismo de alerta, aberto a todas as partes interessadas, para coletar as
denuncias.

O Grupo EDF privilegia o emprego estavel e promove o Trabalho decente no sentido da definicdo da
OIT, ou seja, um trabalho produtivo, corretamente remunerado, e que inclua:

- CondigBes de seguranca no local de trabalho,

- Uma protecdo social para os trabalhadores,

- Dando aos individuos a liberdade de exprimir as suas reivindicacdes, de se organizar e participar das
decis®es que afetam suas vidas.

2- Promover a Etica do Grupo e prevenir a corrup¢do

O grupo EDF e os seus funcionarios comprometem-se a respeitar em todas as circunstancias as leis e
regulamentaces aplicdveis, em todos os paises nos quais o Grupo exerce as suas atividades.

Os signatérios comprometem-se a promover a luta contra a corrupgdo sob todas as formas. Para tal, o
grupo EDF tomara todas as medidas necessarias e velara para treinar os seus funciondrios sobre essa
guestdo. Como sublinhado pelos organismos internacionais contra a corrupgdo, nenhum funciondario
tem o direito de prometer, dar, propor, solicitar ou receber beneficios que possam ser considerados
como a contrapartida de uma acdo ou de uma auséncia de acdo. A esse respeito, todos os assalariados
do grupo EDF devem evitar as situagBes nas quais 0s seus comportamentos poderiam contrariar esse
principio.

Dado que o grupo EDF pretende tratar unicamente com parceiros que respeitem as regras de
integridade e os valores do Grupo, submete todos os seus parceiros e relacdes de negdcios a um
controle de integridade.

Os signatdrios comprometem-se a proteger os denunciantes assim como a(s) pessoa(s) postas em causa
e as informacBes coletadas. Este dispositivo visara garantir a confidencialidade e assegurar uma
protecdo contra todo o tipo de represalias ou medidas discriminatdrias, a qualquer denunciante que
comunigue de forma desinteressada e de boa fé fatos dos quais tenha pessoalmente conhecimento e
gue digam respeito aos dispositivos de alerta profissional previstos pela lei.

O grupo EDF tratara de sensibilizar os seus funciondrios e treina-los para essas questdes, assim como
para as politicas e os procedimentos relacionados com as mesmas, através da comunicagdo e/ou dos
programas especificos em ligacdo com os representantes sindicais.

O grupo EDF aplica o principio de transparéncia fiscal. De acordo com a sua politica fiscal e no ambito
dos seus compromissos a favor da Etica do Grupo, o grupo EDF consolida os seus resultados financeiros
no lugar onde sdo efetivamente gerados. Além disso, o Grupo publica um relatdrio fiscal transparente
pals por pais em conformidade com as disposicdes da OCDE nessa matéria.
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3- Luta contra qualquer forma de assédio e de violéncia no trabalho

Os signatarios ndo toleram, em nome do respeito pela pessoa humana, nenhuma pratica de assédio ou
de violéncia sob qualgquer forma que seja no local de trabalho, isto é, qualquer lugar onde os funcionarios
devem executar o seu trabalho, ou fora deste, se essa pratica estiver ligada as relagdes profissionais que
ai possam ter sido estabelecidas.

O grupo EDF compromete-se a proteger os seus funcionarios contra todas as formas de violéncia no
trabalho, de abuso e de assédio.

Mais especificamente, cada empresa do Grupo toma as medidas necessarias para prevenir e enfrentar
o assédio, assim como a violéncia fisica e psicoldgica, dando uma atencdo especifica a violéncia de
género. Tratam de sensibilizar e formar todos os funcionarios sobre os riscos de assédio, os meios de
prevenir e de lutar contra essas praticas. Em cooperacdo com os representantes dos trabalhadores, o
Grupo compromete-se a desenvolver e a implementar, em cada empresa, um programa de prevencado
e de acdo para evitar essas formas de assédio e de violéncia no trabalho, e tratar as situacdes potenciais,
em conformidade com a politica de tolerancia zero do Grupo e de acordo com as linhas diretrizes e as
boas praticas da OIT. Os funciondrios do Grupo sdo sensibilizados e formados para essas questdes, assim
como para as politicas e os procedimentos que lhes dizem respeito.

Todos os funciondrios devem ser tratados com respeito. Reconhecem que relacGes profissionais
baseadas no respeito pelos outros, no espirito de equipe e na cooperacdo mutua, contribuem para
instaurar um ambiente de trabalho positivo.

4- Garantir uma relacdo socialmente responsavel com os nossos fornecedores e empresas
terceirizadas

O grupo EDF compromete-se a comunicar e a promover este acordo junto dos seus fornecedores e
empresas terceirizadas.

As exigéncias do Grupo visam especificamente:
- O cumprimento da lei nacional do pais de execugdo do contrato,
- O cumprimento das normas internacionais de trabalho,
- Asaude e a seguranca dos funcionarios, incluindo as normas internacionais aplicaveis,
- O respeito pelo meio ambiente,
- O -respeito pela politica de Etica e Conformidade do grupo EDF.

As empresas do Grupo implementam, em relacdo aos seus fornecedores e empresas terceirizadas, os
procedimentos apropriados de selecdo e avaliacdo que permitam responder a essas exigéncias.

Essas exigéncias completam a Carta de Desenvolvimento Sustentavel instituida em 2006 e atualizada
em 2014 entre EDF e os seus fornecedores.

As empresas do Grupo devem promover estes principios junto dos seus licitantes.
Nos paises e territdrios onde estd presente, o grupo EDF esta particularmente atento ao reforco das
suas relacdes e do seu faturamento com as pequenas e médias empresas (PMEs) locais; como tal,

identifica e integra na expressado das suas necessidades, os desafios ligados ao desenvolvimento dos
territdrios, em coeréncia com as regulamentagdes aplicaveis.
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O Grupo pode ter que recorrer a empresas terceirizadas, que empregam pessoas com um contrato de
trabalho de outro pais que ndo seja o de intervenc¢do. Neste caso, € exercida uma vigilancia especifica a
nivel dos direitos humanos, das condi¢cdes de trabalho, das condi¢cdes de alojamento e de saude e
seguranca em relacdo a esses funcionarios.

Os signatarios consideram que a salde e a seguranca dos funcionarios das empresas terceirizadas sdo
tdo importantes como as dos funciondrios do Grupo. Estas tematicas sdo abordadas no artigo 59.

O grupo EDF acompanha as exigéncias em relacdo aos fornecedores e as empresas terceirizadas. Para
tal, implementa um plano de vigilancia que inclui uma cartografia dos riscos identificados nos seus
fornecedores e empresas terceirizadas, a avaliacdo dos mesmos e as medidas tomadas para prevenir os
riscos (ver o artigo 12 do presente acordo).

Qualguer incumprimento, repetido e ndo corrigido apds a emissdo de observacdes, das disposi¢cdes do
presente acordo, da legislacdo, das regras relativas a salde e seguranca dos funciondrios, dos principios
que regem as suas relacdes com os clientes, e da regulamentacdo em vigor em matéria de meio
ambiente, pode resultar na interrupcado das relacdes com o fornecedor ou a empresas terceirizada, em
conformidade com as obrigac®es contratuais.

Qualguer dendncia de um fornecedor identificado pelo conjunto das confederacdes sindicais no Grupo

como tendo praticas divergentes em relacdo aos compromissos descritos acima serd objeto de uma
analise e de um feedback pelo grupo EDF.
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DESENVOLVIMENTO DAS MULHERES E DOS HOMENS

5- Ser uma referéncia em matéria de saude e seguranga no trabalho

O grupo EDF considera a salude e a seguranca no trabalho como uma prioridade. Prossegue os seus
esforcos para ser uma referéncia nessa matéria. Todos os funcionarios devem poder realizar suas missGes
nas melhores condicGes de trabalho, tendo por Unico objetivo aceitdvel “zero acidentes” e a preservacao
da salde e da seguranga de todos.

E o dever e a responsabilidade do grupo EDF proporcionar um ambiente de trabalho seguro a todos os
funcionarios empresas terceirizadas.

Para atingir esse objetivo, a prioridade consiste na erradicacdo dos acidentes mortais. Os signatarios
reconhecem que a protecdo da saude e a seguranca dos funciondrios resultam de sistemas de
prevencdo eficazes baseados no respeito de trés direitos fundamentais em matéria de salude e
seguranca no trabalho:
- O direito de serem informados acerca dos riscos no trabalho e de receber a educacdo e a
formacdo adequadas quanto a forma de trabalhar com toda a seguranga,
- Odireito de recusar e interromper um trabalho em caso de perigo grave e iminente,
- O direito de participar ativamente nas reflexdes e nos programas no dominio da saude e
seguranca no trabalho, inclusive através da criacdo de comissGes de saude e seguranca em
todos os locais de trabalho do Grupo.

As partes concordam em cooperar para desenvolver, implementar e promover iniciativas comuns em
matéria de salde e seguranca no trabalho, tais como a identificacdo, a difusdao das boas praticas e o
apoio as a¢des inovadoras em todo o grupo EDF. Isso inclui iniciativas relativas a qualidade de vida no
trabalho em matéria de organizacdo, adaptacao das instalacdes e ambiente de trabalho. Estes trabalhos
sdo realizados no ambito de comissGes de saude e seguranca.

O grupo EDF cumpre um referencial de salde e seguranca aplicavel nas empresas do Grupo, em
conformidade com a lei do pais abrangido. Esse referencial foi estabelecido em funcdo das normas da
OIT, dos principios gerais sobre a prevencdo da diretiva-quadro europeia relativa a salde e seguranca
de 1989 e com base nas melhores praticas de gestdo dos grandes grupos industriais.

No ambito de uma acdo de progresso, os resultados em matéria de sadde e seguranca sdo avaliados por
meio de indicadores apropriados e levados ao conhecimento de todos os funcionarios.

Sdo implementadas a¢des para prevenir os riscos profissionais suscetiveis de prejudicar a saude fisica
ou psicoldgica dos funcionarios, mas também para preservar o seu capital de sadde, nomeadamente
em relacdo as questdes de satde publica. E dada uma atencéo especial aos acidentes ocupacionais.

O Grupo favorece as agdes de formacdo junto as empresas terceirizadas com as quais trabalha na area
da saude e seguranca. Todos os meios sdo desenvolvidos para garantir a perfeita compreensdo das
instrucdes de seguranca e de trabalho a todos os trabalhadores nos seus locais de trabalho.

Cada empresa do Grupo deve propor programas de sensibilizacdo e treinamento a todos os
funcionarios. Os funcionarios devem beneficiar em permanéncia dos equipamentos de seguranca
adequados a sua atividade e devem ser informados acerca das regras. As novas entidades que entrem
no perimetro do Grupo deverdo ser apoiadas de forma proativa para alcangar as exigéncias do Grupo,
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com base num calendario acordado conjuntamente.

Por outro lado, as empresas do grupo EDF certificam-se que, desde a concepc¢do e durante todo seu
ciclo de vida, os seus projetos de investimento e de reestruturacdo ndo comprometem a saude e
seguranca dos trabalhadores e das popula¢des envolvidas.

O grupo EDF pede aos seus funcionarios, fornecedores e empresas terceirizadas que operam nas
unidades e sob a sua direcdo, que trabalhem e se comportem de forma segura, protegendo-se e
protegendo os seus colegas, de modo a exercer uma vigilancia compartilhada. Os acidentes de trabalho
serdo objeto de andlises com vista a definir agcBes corretivas. As empresas do grupo EDF exigem ser
informadas num prazo razoavel pelo prestador de servicos ou pela empresa terceirizada, quando
ocorrer um acidente numa obra ou nas suas instalacBes, por ocasido da execucdo de um servico
prestado por sua conta.

6- Promover e atingir a igualdade profissional entre mulheres e homens

O grupo EDF inscreve a escala mundial a sua vontade de igualdade profissional entre as mulheres e os
homens, assim como a sua vontade de promover equipes de trabalho mistas a todos os niveis da empresa.

Baseia-se nos principios universais de igualdade dos direitos e de ndo discriminacdo entre sexos e de
igualdade de tratamento por um trabalho de igual valor. Este compromisso decorre da convic¢ao de
gue sdo necessarias acdes concretas para alcancar uma igualdade real nas empresas do Grupo e para
gue essa igualdade seja fonte de progresso social e de desempenho econémico.

O Grupo esforga-se por eliminar as discrepancias profissionais entre a situacdo das mulheres e a dos
homens em cada empresa do Grupo, agindo especificamente ao nivel dos percursos, da formacdo, do
acesso aos cargos de responsabilidade e da remuneracdo. Os progressos sdo avaliados através de
indicadores comuns e é feita regularmente uma andlise da situacdo.

Além disso, os signatdrios contribuem para fazer evoluir as mentalidades e lutar contra os esteredtipos.
Promovem as praticas que visam garantir a conciliacdo entre vida profissional e vida familiar para todos
os funcionarios do Grupo.

7- Garantir a igualdade de tratamento e lutar contra as discriminagées

O grupo EDF desenvolve, protege e valoriza a diversidade de suas equipes de trabalho, que considera
como uma riqueza.

Os signatarios acordam que a “Discriminacdao” é definida como sendo qualquer tipo de distingado,
exclusdo ou preferéncia baseada, entre outros elementos, na suposta raca, cor, sexo, idade, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, deficiéncia, situacdo familiar, orientacdo ou
identidade de género, e que tem por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de
tratamento em matéria de emprego ou de ocupacao.

A diversidade ¢é incentivada a todos os niveis das empresas do Grupo, de modo que a composicdo do
corpo social seja coerente com a da sociedade civil na qual operam. O Grupo protege 0s seus

funcionarios contra todas as formas de discriminacdo e represalias.

Defensores do respeito pela dignidade, os signatdrios retém trés dominios de vigilancia especifica:
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- Ainclusdo dos funcionarios portadores de deficiéncia. O Grupo compromete-se a desenvolver
uma politica de acolhimento dos funcionarios portadores de deficiéncia, baseada tanto no
recrutamento quanto em acdes especificas de integracdo e acompanhamento do percurso
profissional.

- Aorigemou afiliagdo (étnica, nacional, regional, cultural, religiosa, familiar, social...) ndo devem
em caso nenhum constituir um motivo para rejeitar uma contratacdo. Da mesma forma,
nenhum tipo de emprego deve ser reservado ou proibido a um individuo devido a sua origem.

- Orientacdo sexual. O Grupo luta contra qualquer tipo de discriminagao ligada a orientagdo
sexual e a identidade de género. Nesse contexto, um funciondrio pode recusar, sem prejuizo
para a sua carreira, uma transferéncia geografica para outro Estado onde a homossexualidade
seja incriminada. O Grupo refere-se aos principios orientadores enunciados pela ONU para lutar
contra as discriminac®es em razao de orientacdo sexual.

8- Permitir que cada funcionario desenvolva as suas competéncias e o seu percurso profissional

O grupo EDF promove o desenvolvimento das competéncias, a responsabilizacdo dos funcionarios, as
iniciativas e a capacidade de inovacdo, o mais perto do terreno. Desta forma, o Grupo dd os meios
necessarios aos seus funcionarios para desenvolver as suas competéncias e construir os seus percursos
profissionais.

A formacdo e a mobilidade, incluindo a mobilidade internacional, representam alavancas ao servico do
desenvolvimento pessoal e profissional dos funciondrios e contribuem para atingir os objetivos do
Grupo. A antecipacdo e o desenvolvimento das competéncias de todos os funcionarios estdo no dmago
das politicas de Recursos Humanos do grupo EDF, que integram as perspectivas de evolugdo das
atividades e as necessidades do Grupo.

O grupo EDF dd os meios necessarios aos seus funcionarios para adquirir, manter e desenvolver as
competéncias necessarias, sem nenhuma discriminagdo, para encontrar e conservar um emprego de
gualidade, integrando as evolugdes tecnoldgicas e societais. Para tal, coloca a disposicdo:
- Um ambiente de trabalho que favorece a formacéo,
- Uma oferta de formacgdo e programas de desenvolvimento modulaveis, modernos, evolutivos e
eficazes.

O grupo EDF apoia ativamente as formacBes no meio profissional para formandos externos (em
particular, o aprendizado, os estagios...).

As prioridades de formacdo e as modalidades de execucdo sdo objeto de trocas com os representantes
dos funcionarios e seus sindicatos, segundo as regras negociadas em cada pais.

As acles de formacdo necessarias para exercer as fungdes do emprego ocupado sdo realizadas durante
o tempo de trabalho.

No intuito de manter as competéncias na empresa, o Grupo favorece a transferéncia de conhecimentos
e de know-how entre geracGes.

O Grupo recomenda os métodos de trabalho coletivos, cooperativos, colaborativos e promove o
compartilhamento respeitoso das ideias no mundo inteiro.

Erro! Marcador nao definido.



O Grupo valoriza e acompanha o empreendedorismo interno através do estudo de projetos submetidos
pelos funcionarios que possam atender as necessidades das Atividades e das empresas, sem qualquer
tipo de discriminacdo. O empreendedorismo interno dos funcionarios é também apoiado por agbes de
acompanhamento especificas.

As empresas do grupo EDF implementam a transparéncia do mercado do emprego interno dando maior
visibilidade as ofertas de emprego disponiveis. A preferéncia pela mobilidade interna é um compromisso
do grupo EDF que tem o objetivo de oferecer aos seus funcionarios maiores oportunidades de carreira
livremente escolhidas.

Quando é pedida a mobilidade a um funcionario devido a evolugdo do ambiente interno ou externo da
sua empresa, devem ser procurados métodos que privilegiem a adaptacdo e o acompanhamento da
mudanca, nomeadamente através de meios de formacdo e informacdo adequados.

Quando o préprio funcionario procura mobilidade, na Franca ou a nivel internacional, cada empresa do
Grupo se compromete a apoiar as ag¢des individuais nesse sentido, levando em consideracdo as
competéncias e as capacidades do candidato, assim como as necessidades e as exigéncias da empresa.
Essa mobilidade permite ao funciondrio enriquecer o seu percurso pessoal e profissional com uma nova
experiéncia e expandir as suas competéncias

9- Garantir aos funcionarios uma cobertura e beneficios sociais

O grupo EDF compromete-se a fornecer uma cobertura social adequada a todos os seus funciondrios no
mundo.

O Grupo compromete-se a que progressivamente, cada funciondrio de uma empresa controlada pelo
grupo EDF beneficie de sistemas de protecdo social que lhe deem garantias e prote¢des quanto a sua
futura aposentadoria e garantam a sua dignidade fisica e moral, bem como a sua seguranca econdémica
em caso de acidente de trabalho, de doenca, de maternidade, de invalidez ou de falecimento.

O grupo EDF examina e identifica as praticas locais de modo a promover uma evolucdo positiva das
coberturas existentes.

O trabalho dos homens e das mulheres do grupo EDF estd na base do seu desempenho. Assim,
acreditamos que os funcionarios devem beneficiar dos resultados da sua empresa. As empresas do
Grupo sdo incentivadas a definir um dispositivo de beneficios complementares, tais como a
remuneracdo varidvel, a participacdo nos resultados, os complementos de aposentadoria, 0s prémios,
os dispositivos de poupanca salarial e outros.

Cada empresa do grupo EDF define a sua politica de remuneracdo do desempenho na base que lhe é
prépria em ternos sociais, econdémicos e legislativos.

10. Apoiar uma “Transicdo justa”

Os signatarios apoiam as medidas a favor de uma matriz energética compativel com os objetivos de
reducdo das emissGes de CO;.

Apoiam ativamente o principio de “Transicdo justa”, para uma transicdo fundamentada, a favor de
economias e sociedades ecologicamente sustentaveis para todos, em conformidade com os Principios
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orientadores da OIT?.

Nesse contexto, o Grupo compromete-se a garantir uma formacdo adequada aos seus funcionarios,
velando por proteger seus direitos, seus interesses e desenvolver suas competéncias, em cooperagao
com os representantes dos trabalhadores.

2 Principios orientadores que incluam uma transi¢do justa para economias e sociedades ecologicamente
sustentaveis para todos.
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DIALOGO E CONCERTACAO

11- Conduzir a transformagao do grupo EDF de forma socialmente responsavel

No ambito da sua transformagao, o grupo EDF aplica os principios de transparéncia, de
responsabilidade e de didlogo em relagdao aos seus funcionarios, aos seus representantes e as
comunidades.

Estes principios relativos aos representantes dos trabalhadores devem ser garantidos em concordancia
com as regulamentagdes nacionais, as praticas em matéria de relagdes sociais e negociacdes coletivas.
A informacdo deve ser comunicada em tempo oportuno e dar lugar a concertacdo, num contexto de
evolucdo das atividades do Grupo — novos investimentos, fusdes, aquisicdes, cessdes, reorganizacoes,
encerramento de unidades ou cessacdes de atividades.

Essa informacdo e essa concertacdo dizem respeito aos desafios econdmicos, as consequéncias das
decis®es e a correta adaptacao das medidas de acompanhamento individuais e coletivas, assim como
ao acompanhamento da sua aplicacdo, sem qualquer derrogacao.

Para conseguir aliar o desempenho econémico ao desempenho social, as empresas do Grupo esforcam-
se por desenvolver prospectivas acerca da evolugdo das profissdes. Essas informagdes também sdo
compartilhadas com os funcionarios e seus representantes.

O principio de responsabilidade para com os funciondrios e as comunidades locais tem por objetivo
limitar as consequéncias sociais para os funcionarios abrangidos e os efeitos para o equilibrio
socioeconémico dos territdrios.

Nestas condicBes, devem ser sistematicamente examinadas as medidas que visam evitar as demissdes,
tais como a requalificacdo dos funciondrios abrangidos dentro das suas empresas ou em outras
entidades do grupo. Quando as demissdes ndo puderem ser evitadas, deve-se buscar atingir disposicdes
mais favordveis do que o minimo legal exigido pela lei do pais em questdo. Em caso de perda de
emprego, podera ser proposto um acompanhamento especifico aos funcionarios abrangidos de modo
a facilitar a procura por um novo emprego, dentro e fora da empresa. A concertacdo com os
representantes dos trabalhadores é privilegiada para estabelecer e implementar essas medidas.

12- Privilegiar a abertura, a escuta e o dialogo, dentro e fora da empresa, assim como no centro
dos territérios

O grupo EDF considera a transparéncia e a confianga como principios de base das suas relagbes
tanto dentro quanto fora da empresa. Procura instituir um didlogo de qualidade com seus
funciondrios, seus representantes e as outras partes interessadas.

Fora da empresa, nos territérios, o Grupo deseja desenvolver uma escuta ativa e levar em consideracao
as expectativas de todas as partes interessadas. O Grupo compromete-se a organizar de forma
sistematica e no mundo inteiro, uma acdo de didlogo e concertacdo, transparente e contraditdria, em
torno de cada novo projeto, em conformidade com as regulamentacdes locais.

Dentro da empresa, os signatarios desejam que o didlogo entre os gerentes e suas equipes sejam uma

forma de facilitar o compartilhamento de informacdo e o envolvimento dos funciondrios na evolucdo e
no desenvolvimento da sua empresa e do Grupo.
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No grupo EDF, qualquer funcionario deve ter a possiblidade de dialogar com o seu gerente
acerca dos elementos de apreciagdo que dizem respeito as suas realizacdes profissionais, a sua
formacdo e ao seu futuro profissional.

O didlogo e a negociacdo coletiva, baseados na confianca entre empregadores e
sindicatos/representantes dos trabalhadores, devem ser o modo de tratamento privilegiado das
guestdes relativas ao desempenho econémico do Grupo e as condi¢cSes de trabalho dos funcionarios.

O grupo EDF compromete-se a respeitar e a proteger a autonomia e a independéncia das organizacdes
sindicais, em conformidade com as legislacdes e regulamentagGes em vigor. Reconhece como
interlocutoras e parceiras as organizagGes sindicais representativas na empresa.

O grupo EDF respeita uma estrita neutralidade quanto a opc¢do dos seus funcionarios de pertencerem
ou ndo a um sindicato e, quando aplicavel, a escolha do sindicato pelo qual desejam ser representados.

Os funcionarios ndo serdo discriminados em razdo da sua filiacdo e/ou das suas atividades sindicais.
Serdo concedidas facilidades aos representantes dos trabalhadores a fim que estes possam exercer as
suas fungdes.

Esse dialogo é somente possivel através de uma escuta ativa do grupo EDF com os seus funcionarios,
clientes e, de um modo geral, suas partes interessadas. Desta forma, o grupo EDF esta especialmente
atento ao empenho dos seus funcionarios e avalia a sua evolucdo periodicamente. Preocupado com a
melhor qualidade de servico possivel, o grupo EDF avalia todos os anos a satisfacdo dos seus clientes.
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APOIO AS POPULAGOES
E IMPACTO NOS TERRITORIOS

13- Participar ativamente do desenvolvimento econémico e social dos territérios

O grupo EDF insere-se o melhor possivel nos territdrios e junto as comunidades onde esta presente.

Os signatarios apoiam as a¢des a favor da preservacdo do meio ambiente e de uma transicdo justa para
uma economia sustentavel e socialmente responsavel.

O Grupo evita produzir residuos convencionais e promove a sua reciclagem e valorizacdo.

Contribui igualmente para a protecdo e a preservacdo do meio ambiente através da integragdo
paisagistica e da realizacdo de estudos ambientais para as novas obras que constroi.

O grupo EDF desenvolve a antecipacdo das utilizagcdes elétricas (edificios, mobilidade, industria, ...),
assim como solugdes inovadoras de eficacia energética, para que cada cliente possa consumir melhor.

O Grupo encoraja os novos modos de mobilidade sustentavel, para as suas proprias frotas de veiculos
e para as dos seus funcionarios (compartilhamento de automodveis, terminais de recarga, etc...).
Desenvolve solucdes alternativas destinadas a reduzir e a otimizar os deslocamentos: ferramentas
colaborativas, equipamentos digitais, trabalho a distancia, etc.

Os signatarios consideram que o acesso a energia é um importante fator de desenvolvimento
econdmico e social e um fator chave na luta contra a pobreza. Mais de um bilhdo de pessoas
continuam sem acesso a eletricidade. O grupo EDF toma iniciativas para favorecer, nos paises
e nas regides onde estd implantado, um melhor acesso das populacdes a eletricidade. Estas
iniciativas, diretas, indiretas ou sob a forma de parcerias, levam em consideracdo os contextos
locais, em particular as exigéncias do poder publico e, caso existam, das autoridades de
regulacdo.

O grupo EDF e as empresas do Grupo que possuem um leque de clientes residenciais estdo atentos a
problematica da precariedade energética. Sdo envidados esforcos especificos para fornecer aos clientes
vulneraveis uma informacdo ou um aconselhamento adaptado, de modo a facilitar o controle dos seus
orcamentos de energia e a utilizacdo racional da mesma.

Além disso, quando ocorrem catdstrofes naturais nas redes elétricas, o grupo EDF encoraja as iniciativas
de mobilizagdo coletiva das empresas do Grupo e dos seus funcionarios, com vista a restabelecer
rapidamente o fornecimento de eletricidade. Estas levardo em consideragdo os contextos locais e, em
particular, as exigéncias do poder publico e /ou das autoridades de regulacao.

A fim de restabelecer os servicos com a maior brevidade possivel e minimizar os riscos para a
coletividade, o grupo EDF prepara e mobiliza funciondrios treinados e qualificados para responder as
situagOes de emergéncia e as catdstrofes, fornecendo o equipamento adequado.

Além disso, os signatdrios comprometem-se a agir a favor da integracdo das pessoas portadoras de
deficiéncia.

Assim, o grupo EDF esforca-se para dar acesso as pessoas portadoras de deficiéncia as unidades que
recebem os clientes e a parcerias com os atores da sociedade civil especialistas dessa drea. As aplicacdes
digitais desenvolvidas pelo Grupo devem ser acessiveis as pessoas portadoras de deficiéncias visuais ou
auditivas. As empresas do Grupo sensibilizam os funcionarios que estdo em contato com os clientes,
treinando-os para o acolhimento das pessoas portadoras de deficiéncia. As empresas do grupo EDF sdo
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ativamente encorajadas a recorrer, nas suas compras, as empresas do setor do “emprego protegido” e
as estruturas de inser¢do pela atividade econémica.

Por fim, os signatdrios promovem o desenvolvimento de atividades econdmicas e sociais ligadas as
atividades do Grupo e as suas implantagBes. No ambito de parcerias, o grupo EDF pode participar de
programas de apoio a projetos que atendem as necessidades prioritarias das popula¢des locais. Esses
projetos dizem respeito nesse caso a habitacdo (acesso aos servicos bdsicos, eficiéncia ecoldgica,
renovacdo), a educacdo e a insercdo profissional e sdo, nomeadamente, destinados aos jovens e as
pessoas em situacdo de exclusdo profissional.

O grupo EDF deseja promover a “open innovation”. Esta aberto as empresas inovadoras e as start ups,
criando com o seu ecossistema as condi¢des para relagdes de parceria vantajosas para ambas as partes.

Os signatarios esforcam-se por promover as a¢des de interesse geral desenvolvidas pelos funcionarios,
tais como o mecenato de competéncias ou 0os compromissos solidarios dos funcionarios.
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IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

Os signatdrios comprometem-se a implementar a gestdo do acordo tanto no nivel local como a escala
mundial, com vista a garantir o cumprimento dos compromissos que contém.

= Garantir o compromisso dos signatarios para um sucesso coletivo
As partes reconhecem e acordam que é fundamental sensibilizar todos os funcionarios para o conteudo
do acordo. O desafio comum consiste em garantir a boa compreensdo do acordo a todos os niveis do
Grupo.
O grupo EDF organiza uma comunicacao para todos os funcionarios e uma informacao especifica
destinada aos seus gerentes, para que estes sustentem e apoiem a implementag¢do do presente acordo
junto as suas equipes.
Os signatarios impulsionam também iniciativas comuns de sensibilizacdo e de aplicacdo do acordo nas
empresas do Grupo e junto dos seus fornecedores e empresas terceirizadas.

Nas empresas do grupo EDF controladas pela EDF SA, as modalidades de implementacdo do acordo
serao adotadas pelo seu 6rgdo de administracdo, conforme as regras proprias de cada empresa.

=  Promover a implementagdo a escala local
O grupo EDF envidara todos os esforcos para garantir a aplicacdo do presente acordo junto de todos os
funcionarios e em cooperagdo com as organizac¢des sindicais, no momento da sua assinatura, a médio
prazo e no balanco final.

No prazo de trés meses a seguir a assinatura do presente acordo e de modo a favorecer a sua
implementacdo, o grupo EDF velara para que:

- Este acordo seja traduzido nas linguas dos paises nos quais o Grupo estd implantado;

- Este acordo possa ser acessado por cada funciondrio;

- Sejam redigidos e difundidos, por quaisquer meios, suportes com a apresentacao das
disposicdes do acordo, destinados aos responsaveis de RH, aos gerentes e aos funcionarios.

- Sejam integrados na Carta de Desenvolvimento Sustentdvel entre EDF e os seus fornecedores
os compromissos do presente acordo que dizem respeito aos fornecedores e as empresas
terceirizadas, para que esses tomem conhecimento do acordo.

- O presente acordo esteja disponivel nos sites intranet e internet do Grupo.

IndustriALL Global Union e a ISP publicardo o acordo nos seus sites internet respectivos e divulgardo o
mesmo junto a seus membros.

=  Acompanhar a implementacdo a escala local
A escala local, sera estabelecido um didlogo entre a direc3o e os representantes dos trabalhadores para
permitir um didlogo acerca das iniciativas a tomar, dos planos de acdo e das modalidades de
implementacdo do presente acordo, com o objetivo de uma melhora continua. Esses deverao levar em
consideracdo as carateristicas econdmicas, culturais, profissionais e regulamentares locais. Esse didlogo
local ocasionard pelo menos uma reunido por ano entre a Dire¢do e os sindicatos/representantes dos
trabalhadores.

=  Acompanhar a implementag¢do a escala mundial
Este acordo vem reforcar e prolongar as praticas sociais do Grupo. Nao tem vocacdo para substituir ou
interferir nas ages de didlogo ou nas negocia¢Ses desenvolvidas a nivel local, nacional ou europeu.
O acompanhamento da implementacdo do presente acordo serd realizado por um comité
mundial (Comité de Didlogo sobre a Responsabilidade Social), animado por representantes da
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Direcdo do Grupo e composto por representantes dos trabalhadores e das confederacdes
sindicais mundiais, segundo as modalidades definidas em anexo. E presidido pelo Presidente
da EDF SA. O Comité Mundial é apoiado por um comité de monitoramento.

ReUne-se para fazer uma anadlise da situacdo da implementacdo do acordo, tomar as medidas
adequadas que se revelem necessarias, para velar pelo seu cumprimento e para discutir sobre a
cooperacdo futura no ambito do didlogo social mundial. As partes comunicam entre elas de forma
continua entre as reunides, parar dar seguimento a esta implementagdo e para promover o acordo e
alcancar solugdes mutuamente aceitdveis para os problemas que possam ocorrer.

O acompanhamento tem por objeto:

- Verificar as condi¢des de implementac¢do do acordo;

- Analisar o balango do Grupo em termos de aplicacdo, nomeadamente no que se refere aos
resultados dos indicadores de acompanhamento, incluindo as agBes ligadas ao plano de
vigilancia;

- ldentificar as discrepancias, onde forem constatadas, os eixos de melhoramento e estabelecer
subsequentes planos de acdo, com vista a uma progressao continua;

- Elaborar conjuntamente uma sintese anual relativamente a implementacdo e a avaliacdo dos
resultados;

- Identificar as boas praticas e propor medidas destinadas a promové-las.

A lista dos temas e os indicadores de acompanhamento do acordo serdo preparados conjuntamente e
adotados pelo CDRS. Poderdo ser ajustados durante as reunides plenarias do Comité.

O grupo EDF comunicara ao comité de monitoramento mundial, de forma regular e continua, todas as
informacdes Uteis acerca da implementacdo do acordo nas suas filiais.

Poderdo ser organizadas reunides preparatdrias e preliminares as reunides plenarias do Comité de
monitoramento, entre os principais DRH das empresas do grupo EDF e os membros do CDRS.

O CDRS poderd propor a Dire¢do a realizacdo de miss®es pontuais, de modo a observar as praticas de
responsabilidade social na pratica.

= Resolugdo de conflitos
O Comité Mundial de monitoramento do acordo é o Unico competente para todas as questdes relativas
a aplicacdo do presente acordo.
Em caso de divergéncia de interpretacdo ou de incumprimento do acordo, os signatdrios
comprometem-se a informar-se reciprocamente o mais cedo possivel para buscar uma solugdo eficaz e
construtiva, no interesse de todas as partes, pela via do didlogo e num prazo razodvel. Essas discussdes
devem ocorrer antes de qualquer comunicacdo para o exterior de uma ou outra das partes acerca do
litigio.

Acordam que:
Caso um funcionario ou outra pessoa interessada afirme que o presente acordo ndo é cumprido, deve
ser aplicado o procedimento seguinte:

- No caso de problemas locais, serdo envidados todos os esforcos para tentar resolvé-los
localmente. Um funcionario poderd, se desejar, ser assistido por um representante de uma
organizacdo sindical local. O Grupo compromete-se a garantir uma avaliagdo correta e fidedigna
do caso em litigio, em cooperacdo com o(s) sindicato(s)/representante(s) dos trabalhadores
locais. Os signatarios serdo mantidos informados.

- Caso o litigio ndo seja resolvido localmente, serd transferido para a Dire¢do e para os parceiros
sociais abrangidos, a nivel nacional, e, em seguida, para a Sede do Grupo.
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- Se o problema persistir a esse nivel, o litigio serd transferido para o nivel do comité de
monitoramento mundial, contudo com um prazo de pelo menos quatro semanas apds o recurso
junto a Sede. A partir da ocorréncia de um litigio, este devera ser resolvido no prazo maximo de
3 meses.

- Na falta de resolucdo, os signatarios terdo a possibilidade de nomear conjuntamente um
mediador para facilitar a resolucdo do litigio.

- Em dltimo recurso, poderdo interpor acao junto da jurisdicdo competente da drea da sede da
EDF.

Todas as questdes tratadas e solucBes aplicadas serdo apresentadas na reunido seguinte do CDRS.
= Disposi¢des finais
Entrada em vigor e duracdo do acordo

As disposicdes do presente acordo entrardo em vigor no dia seguinte ao seu registro, que ocorrerd em
conformidade com as disposicdes legais.

» E celebrado por um prazo fixo de 4 anos a partir da sua entrada em vigor.

= Revisdo do acordo

= A pedido da Diregdo ou de uma ou varias organizac¢des sindicais representativas, podera ser
acordado iniciar uma negociacdo de revisdo do presente acordo, nas condi¢des e formas
previstas pela legislacdo trabalhista.

= Renovagdo do acordo

No ano que antecede a data de vencimento do acordo e, no mais tardar 6 meses antes dessa
data, a Dire¢do e as organizag@es sindicais representativas acordam reunir-se para examinar a
oportunidade de reconduzir as disposi¢cdes do presente acordo. Na falta de um acordo de
reconducdo, o presente acordo cessard de produzir efeitos na data final do seu prazo de
vigéncia de 4 anos.

Tradugdo do acordo

O presente acordo, redigido em francés em conformidade com o artigo L. 2231-4 do Cédigo trabalhista
francés, serd traduzido em cada lingua dos Estados nos quais estdo implantadas as empresas do grupo
EDF. Somente a versdo redigida em francés podera ser oponivel a Direcdo e as organizacdes sindicais
representativas.

As questBes de interpretacdo e/ou de traducdo relativas ao presente acordo dependem unicamente do
Comité de Didlogo sobre a Responsabilidade Social do Grupo EDF.

Notificacdo, registro e publicidade do acordo

O presente acordo serd submetido, por iniciativa da Direcdo, as formalidades de notificacdo, registro e
publicidade em conformidade com as disposi¢cdes da legislacao trabalhista.
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ACORDO ASSINADO NA DATA DE:
EM PARIS
POR

O Presidente Diretor-Geral da EDF,

E as organizac¢Ges sindicais seguintes:

CFE-CGC, representada por

CFDT, representada por

CGT-FO, representada por

CGT, representada por

UNISON, representada por

Prospect, representada por

Unite, representada por

GMB, representada por

FGTB (CGSP-Gazelco), representada por

ACV-CSC-BIE, representada por

FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL, FLAEI-CISL, FEMCA-CISL representadas por

E as organizacdes sindicais mundiais seguintes:
IndustriALL Global Union, representada por

ISP, representada por
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ANEXO

Funcionamento do comité de monitoramento do acordo
E denominado Comité de Didlogo sobre a Responsabilidade Social — CDRS.
O CDRS ¢ presidido pelo Presidente da EDF SA, ou seu/sua representante devidamente mandatado(a).
Pode ser assistido por gerentes do Grupo.
E composto:
e Dos representantes da direcdo das empresas do Grupo: uma equipe de direcdo composta por
representantes das principais areas do ambito de aplicacdo do acordo;
* Dos representantes dos funciondrios designados pelas suas organizac¢des sindicais;

* Dos representantes das confederacdes sindicais mundiais

Pelas empresas do grupo EDF na Europa
* Na Franga:
Os membros das organizac@es sindicais representativas das empresas do Grupo na Franga,
8 representantes,

= 2 representantes da CFE-CGC,
= 2 representantes da CFDT,
= 2 representantes da CGT-FO,
= 2 representantes da CGT,

e No Reino Unido: 4 representantes,
incluindo:
= 1 representante de Unite
= 1 representante de GMB
= 1 representante de Prospect
= 1 representante de UNISON

¢ Na ltdlia: 2 representantes
¢ Na Bélgica: 2 representantes
= 1 representante de FGTB Gazelco
= 1 representante de ACV-CSC-BIE
¢ NaAlemanha: 2 representantes

Pelas empresas do grupo EDF na zona Asia-Pacifico: 1 representante,

Pelas empresas do grupo EDF no continente Americano:
(1 para a América do Norte e 1 para a América Latina) 2 representantes

Pelas empresas do grupo EDF em Africa e no Oriente Médio: 1 representante

As confederacdes sindicais mundiais do nosso setor de atividade, signatdrias do acordo, sdo associadas
ao CDRS e designam cada uma um representante, ou seja:

IndustriALL Global Union: 1 representante
ISP (Internacional dos Servicos Publicos): 1 representante
Ou seja, 24 representantes
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O Secretdrio do Conselho de Empresa Europeu € membro, na sua qualidade, do CDRS.
Em caso de indisponibilidade, os membros do Comité podem ser substituidos.

O Comité pode convidar peritos a participar das suas sessées, relativamente aos pontos da ordem de
trabalhos que o justifiquem, por acordo comum entre os membros.

As evolucdes do Grupo podem levar a inclusdo no perimetro do acordo, de uma empresa ou de um
sindicato representativo, situados num pais ou numa zona geografica que ainda ndo estejam
representados no CDRS.

Nesse caso, a composicdo do CDRS deve ser revista entre os representantes dos trabalhadores e os
representantes da direcdo e ser objeto de uma discussao.

Para o correto funcionamento do acordo, é privilegiada a estabilidade dos membros.

A aplicacdo de todas estas regras de composicdo do CDRS deve ser compativel com uma dimensdo da
instancia razoavel, de modo a preservar a sua eficacia. Por conseguinte, caso essa dimensdo atinja
30 membros, deve ser imperativamente efetuada uma redefinicdo das regras de composicdo do CDRS
gue permitam manter o mesmo nimero de membros, através de um aditamento de revisao do acordo.

Este funciona segundo os principios seguintes:

- ReuniGes plenarias

O CDRS relne-se pelo menos uma vez por ano em reunido plendria com duracdo de um dia. Essa reunido
plendria é antecedida por uma reunido de preparacdo, com duragdo de um dia. Poderd ser organizada
uma sessdo de sintese. Em caso de pedido proveniente da maioria dos membros e com o acordo do
Presidente, podera ser organizada uma sessao excepcional.

O comité de monitoramento e a Direcdo estabelecerdo conjuntamente a ordem de trabalhos das
reunides plendrias, em consulta com os membros do CDRS.

Além disso, por iniciativa de qualquer uma das partes, poderdo ser igualmente organizadas reunides a
distancia no formato de conferéncias telefbnicas e/ou transmissdo por internet: estas devem propor
uma conferéncia relacionada com os temas do acordo e permitir discussdes sobre a realidade local pelos
representantes dos trabalhadores. E transmitida regularmente informacdo em caso de evento relativo
aos temas do acordo.

- Comité de monitoramento

A semelhanca da composicdo do Grupo, este é composto inicialmente de 11 representantes: 4 para a
Franca, 1 para a Bélgica, 1 para o Reino Unido, 1 para a Italia, 1 para a Alemanha, do Secretario do CDRS
e de 2 representantes das confederacgdes sindicais mundiais. Este comité tera reunides presenciais pelo
menos 2 vezes por ano de modo a preparar a reunido plendria. Sdo organizadas reuni®es a distancia
conforme necessario, no formato de conferéncia telefénica ou transmissao por internet.

O comité de monitoramento mantera os membros do CDRS informados em tempo oportuno acerca das
futuras reunides. Tratard das questdes levantadas pelos membros do CDRS na sua ordem de trabalhos.

As missGes do comité de monitoramento sdo as seguintes:
- Trabalhar sobre questdes de fundo;
- Dialogar com os membros da Direcdo entre as reunides de modo a aprofundar os temas (boas
praticas ou problematicas);
- Preparar os trabalhos da reunido plenaria;
- Preparar acdes ou iniciativas a realizar pelo CDRS.

Os membros do comité de monitoramento e a Direcdo trabalhardo de forma proativa para organizar as
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atividades conjuntamente.

- Secretdrio

O Secretario do CDRS, eleito cada dois anos no momento da reunido plendria da instancia, é responsavel
pela coordenacdo dos trabalhos dos membros do CDRS. Somente os membros presentes podem votar.
A eleicdo faz-se por maioria dos votos expressos. Em caso de empate de votos, é efetuada uma segunda
votacdo. Em caso de novo empate, é efetuado um sorteio.

- Tempo atribuido

Os representantes dos trabalhadores designados para participar das sessdes do CDRS beneficiam de
2 dias para preparar cada reunido plendria do CDRS. Além disso, dispdem também de tempo para
participar na reunido plenaria (2 dias por plenaria), no acompanhamento do acordo (1 dia por ano) e
nas conferéncias telefénicas tematicas (2 dias por ano).

De forma complementar, os membros do comité de monitoramento beneficiam de 1,5 dia para
participar de cada reunido do comité e de 1 dia por més a titulo da sua atividade.

De forma complementar, o Secretdrio beneficia de 1 dia por més para acompanhamento do acordo e
de 2 dias para preparar cada reunido do CDRS.

A esse tempo atribuido, deve-se adicionar o tempo de trajeto em fungdo das necessidades.

Afim de realizar agdes pontuais ligadas ao acordo sobre a Responsabilidade Social (comunicagdo interna
e visitas de terreno ligadas ao acordo sobre a Responsabilidade Social) decididas pelos membros, é
atribuido um crédito total de 20 dias ao conjunto dos membros do CDRS (excluindo os tempos de
trajeto, caso essas acdes o necessitem). Pode ser utilizado por membros do CDRS devidamente
designados, para consultar os trabalhadores e seus representantes, e realizar entrevistas de DRH de
empresas do Grupo assim como projetos de responsabilidade social concretos, com base num roteiro
proposto pelos membros e validado pela Direcdo, ou para qualquer tipo de deslocamento a empresas
do Grupo a fim de observar as praticas de RSE aplicadas pelo Grupo.

Circunstancias Dias atribuidos
Membro do CDRS Preparacdo de cada reunido 2 dias/plenaria
plenaria
Plenaria do CDRS 2 dias/plenaria
Acompanhamento do acordo | 1 dia/ano
Conferéncias telefénicas e 2 dias/ano
transmissdes por internet
Membros do comité de Tempo de reunido do comité 1,5 dia/reunido

monitoramento do acordo de monitoramento
Acompanhamento do acordo | 12 dias/ano

Secretario Acompanhamento do acordo | 12 dias/ano

Tempo de preparagdo 2 dias/reunido

Acdes pontuais no terreno 20 dias Uteis / ano para o conjunto
dos membros

Para o conjunto dos membros

Se as circunstancias o justificarem, o tempo atribuido poderd ser reexaminado.
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- Pagamento de despesas

A EDF SA financia os custos diretamente ligados ao funcionamento do acompanhamento do acordo
sobre a Responsabilidade Social (reunides do CDRS, reunifes do comité de monitoramento,
conferéncias telefbnicas e transmissGes por internet, interpretacdo e tradugbes). As despesas de
transporte sdo suportadas pelas empresas do Grupo.

- Formagdes

Os membros do CDRS terdo a possibilidade de se formar sobre os temas cobertos pelo presente acordo-
guadro mundial, com a concessao de um prazo adequado, para que possam desempenhar a sua missao
de forma eficaz.

Para os representantes dos trabalhadores membros do CDRS que necessitem de uma formacgao
linguistica em francés ou em inglés, a Direcdo ao nivel Corporate financiarad formacdes adequadas e, em
funcdo das necessidades expressas, poderdo ser propostas formacdes coletivas e individuais.

- Linguas de trabalho

As linguas de trabalho sdo o francés e o inglés.

Qualquer relatorio apresentado a instancia devera, pelo menos na sua forma escrita, ser realizado em
inglés ou em francés.

Durante os periodos de desenvolvimento das competéncias linguisticas, serd assegurada a
interpretacdo nas varias linguas durante as reunies plendrias.

Conforme a composicdo do CDRS, a adicdo de outras linguas podera ser debatida e decidida por acordo
comum.

Erro! Marcador nao definido.



