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Preambuta

Sygnatariuszami niniejszego Porozumienia w sprawie odpowiedzialnosci spotecznej Grupy EDF s3:
Z jednej strony,

Grupa EDF, pierwszoplanowy operator energetyczny i najwiekszy na $wiecie producent energii
elektrycznej obecny we wszystkich segmentach energetyki: wytwarzania, przesytu, dystrybucji, obrotu
hurtowego, sprzedazy detalicznej i ustug energetycznych. Dziatalnos¢ Grupy w zakresie wytwarzania
energii, w coraz wiekszym stopniu wykorzystujgca odnawialne Zrédta energii, opiera sie na
niskoemisyjnym miksie energetycznym, ktory w drodze dywersyfikacji rozwinat sie wokdt energetyki
jadrowe].

Z drugiej strony,

Swiatowe federacje zwigzkowe IndustriALL Global Union oraz PSI, reprezentujace ponad 70 milionéw
pracownikéw sektora wydobywczego, energetyki i przemystu, oraz wiekszos¢ zwigzkéw zawodowych
obecnych w sektorach dziatalnosci Grupy,

jak réwniez federacje zwigzkowe dziatajgce w spdtkach Grupy.

Sygnatariusze niniejszego Porozumienia sg przekonani, iz jedynie pofaczenie efektywnosci
ekonomicznej z postepem spotecznym nadaje przedsiebiorstwu zrownowazony charakter.

Sygnatariusze potwierdzajg niniejszym znaczenie otwartego i konstruktywnego dialogu spotecznego o
zasiegu globalnym, jako narzedzia ciggtego umacniania praw pracownikdéw i innych interesariuszy i
rozpowszechniania dobrych praktyk we wszystkich sektorach dziatalnosci Grupy EDF.

Porozumienie wyznacza nowy etap zbiorowego zaangazowania w wymiarze socjalnym i spotecznym,
budowany w duchu zaufania i przejrzystosci w oparciu o doswiadczenia w dziedzinie odpowiedzialnosci
spotecznej zdobyte wspdlnie w ciggu ostatnich 13 lat. Porozumienie wyraza najwazniejsze zasady
spoteczne tworzace fundament dziatania dla wszystkich spotek Grupy, inspirowany jej wartosciami
szacunku, solidarnosci i odpowiedzialnosci.

Zawarte na cztery lata Porozumienie obejmuje od tej pory wszystkich pracownikéw Grupy EDF i bedzie
rozpowszechniane wsrdd jej dostawcéw i podwykonawcédw. Bedzie ono obowigzywal takze we
wszystkich spétkach, ktére w przysztosci dotaczg do Grupy.

Sygnatariusze potwierdzajg swoje zobowigzania na rzecz poszanowania praw cztowieka, uczciwosci,
rozwoju Kobiet i Mezczyzn i wspierania mieszkancéw oraz obszaréw prowadzenia dziatalnosci.
Zobowigzania te sg zgodne z celami zrdwnowazonego rozwoju zatwierdzonymi przez ONZ i przyjetymi
przez Grupe EDF. Porozumienie uwzglednia istotne wydarzenia, jakie majg miejsce w otoczeniu Grupy
(transformacja energetyczna, porozumienie paryskie z 12 grudnia 2015 roku) i w jej wewnetrznych
strukturach, jak Projekt strategiczny CAP 2030 zmierzajgcy do dekarbonizacji $rodowiska i
kontrolowanego wykorzystywania energii.

Niniejsze nowe Porozumienie bedace wynikiem negocjacji ogdlnoswiatowych, okresla zasady, ktére
majg stosowac sie we wszystkich regionach dziatania Grupy EDF.

Spoétki Grupy EDF, silnie zrdznicowane pod wzgledem profilu i miejsca prowadzenia dziatalnosci, sg
traktowane jako jedna catos¢ dla potrzeb stosowania niniejszego wspdlnego zbioru zobowigzan.
Porozumienie ma pozwoli¢ na wspieranie rozpowszechniania praktyk spotecznie odpowiedzialnych.



Zakres stosowania

Niniejsze Porozumienie stosuje sie we wszystkich spotkach kontrolowanych bezposrednio lub posrednio
przez Grupe EDFL.
We wskazanych spdtkach, Porozumienie obowigzuje wobec wszystkich pracownikdow, bez wzgledu na

charakter ich umowy o prace.

Grupa bedzie promowaé Porozumienie i czuwaé nad przestrzeganiem jego zasad przez swoich
dostawcéw i podwykonawcow.

Wszystkie nowe jednostki podlegajgce kontroli Grupy, powstate w wyniku operacji fuzji, przejeé lub
restrukturyzacji, zostajg objete zakresem stosowania niniejszego Porozumienia i muszg przestrzegad
jego postanowien na zasadach przedstawionych powyze;j.

Porozumienie przestaje stosowac sie wobec spoétek, ktére nie spetniajg juz kryteridw okreslonych
powyzej, z koricem danego roku obrotowego.

Grupa przedstawia systematycznie aktualizowane wykazy dziatalnosci prowadzonej na catym Swiecie.

Grupa zobowigzuje sie do opracowywania swoich polityk w sposdb spéjny ze zobowigzaniami podjetymi
W nhiniejszym Porozumieniu.

Spotki podlegajace niniejszemu Porozumieniu sg nazywane dalej ,Spdtkami Grupy”, ,Grupg EDF” lub
,Grupa”.

! Sprawowanie kontroli ocenia sie przede wszystkim na podstawie kryterium posiadania przez EDF, w sposéb
bezposredni lub posredni, wiekszosci kapitatu lub praw gtosu w organach decyzyjnych spoétek, ktérych dotyczy
ta ocena.



POSZANOWANIE PRAW | UCZCIWOSC

1. Szanowac prawa cztowieka przy wykonywaniu dziatalnosci Grupy EDF na catym $wiecie

Grupa EDF traktuje poszanowanie praw cztowieka jako niezbedny warunek prowadzenia wszystkich
swoich dziatan i nie toleruje zadnych przejawdéw naruszania tych praw, ani przy wykonywaniu wtasnej
dziatalnosci, ani wérdd swoich dostawcéw, podwykonawcow i partnerdw.

Grupa EDF przyjmuje jako wtasne miedzynarodowe zobowigzania w zakresie przestrzegania i obrony
praw cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych: Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka (z 1948
r.), Deklaracje w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (z 1967 r.), jak réwniez
Deklaracje Praw Dziecka (z 1959 r.), Miedzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych (z 1966 r.)
oraz Miedzynarodowy pakt praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych (z 1966 r.):

Grupa zobowigzuje sie do stosowania zasad okreslonych w podstawowych konwencjach
Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy (MOP):
- Gwarantujgcych wolnosc zwigzkowa i prawo do rokowan zbiorowych:
e  Konwencji nr 87 dotyczacej wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych z 1948 r.
*  Konwencji nr 98 dotyczacej prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych z 1949 r.
- Znoszacych prace przymusowg i obowigzkowa:
*  Konwencji nr 29 dotyczacej pracy przymusowej lub obowigzkowej z 1930 r.
*  Konwencji nr 105 o zniesieniu pracy przymusowej z 1957 r.
- Zakazujgcych pracy i wykorzystywania dzieci:
*  Konwencji nr 138 dotyczacej minimalnego wieku dopuszczenia do zatrudnienia z 1973 r.
*  Konwencji nr 182 w sprawie najgorszych form pracy dzieci z 1999 r.
- Zwalczajacych dyskryminacje:
*  Konwencji nr 100 dotyczacej réwnego wynagrodzenia z 1951 r.
*  Konwencji nr 111 dotyczacej dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu
z21958r.
*  Konwencji nr 135 w sprawie przedstawicieli pracownikow z 1971 r.

Zobowigzania podjete przez Grupe dotycza réwniez krajow, ktére dotychczas nie ratyfikowaty
wymienionych Konwencji. Sygnatariusze Porozumienia bedg promowac Konwencje wobec organizacji
zawodowych i wiasciwych wtadz miejscowych, wykorzystujgc przy tym doswiadczenia z ich stosowania
w spotkach Grupy EDF i w jej tancuchu dostaw.

Grupa EDF opiera sie takze na Wytycznych Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) w
sprawie przedsiebiorstw wielonarodowych, zaktualizowanych w 2011 r.,, na Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka (z 2011 r.) oraz na tréjstronnej Deklaracji Zasad dotyczacych
przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki spotecznej MOP zmienionej w 2017 r. Grupa potwierdza
rowniez zobowigzanie do przestrzegania Dziesieciu Zasad Paktu Swiatowego (,,Global Compact”) ONZ z
lipca 2000 r. (z uwzglednieniem 10-tej Zasady przyjetej w 2004 r.). Wspdlnie z pozostatymi
sygnatariuszami, Grupa EDF zobowigzuje sie do promowania tych regulacji wéréd swoich dostawcéw i
podwykonawcow.

W razie kolizji miedzy wymienionymi standardami a przepisami kraju prowadzenia dziatalnosci, Grupa
bedzie stosowac zasady zapewniajgce najwyzszy poziom ochrony praw cztowieka.

Ponadto, francuska ustawa z dnia 27 marca 2017 roku w sprawie obowigzku zachowania czujnosci przez
spotki  dominujgce i przedsiebiorstwa-zleceniodawcéw wprowadza obowigzek opracowania i
opublikowania planu zachowania czujnosci. Plan ma pozwoli¢ na zidentyfikowanie zagrozen i
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zapobieganie powaznym naruszeniom praw cztowieka i podstawowych wolnosci, zdrowia i
bezpieczestwa osdb oraz $rodowiska. W Grupie EDF, wymienione zagrozenia beda oceniane w
odniesieniu do dziatalnosci spotki dominujacej, dziatalnosci spotek pozostajgcych pod bezposrednia lub
posrednig kontrolg tej spotki oraz dziatalnosci podwykonawcéw i dostawcow, z ktdrymi utrzymuje sie
state stosunki handlowe. Plan zachowania czujnosci zostanie opracowany i wdrozony w porozumieniu z
interesariuszami przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem organizacji reprezentujgcych pracownikéw. Grupa
wdrozy plan we wszystkich spdtkach zaleznych podlegajgcych jej kontroli. Grupa stworzy réwniez
mechanizm ostrzegania pozwalajacy na zgtaszanie nieprawidtowosci, z ktérego bedg mogli korzystaé
Wwszyscy interesariusze.

Grupa EDF priorytetowo traktuje stabilne zatrudnienie i promuje godng Prace, rozumiang w sensie
definicji MOP jako wydajna i nalezycie wynagradzana praca:

- zapewniajgca bezpieczne warunki w miejscu wykonywania pracy,

- gwarantujgca pracownikom odpowiednie zabezpieczenie spoteczne oraz

- swobode wyrazania ich postulatéw, organizowania sie i uczestniczenia w decyzjach, ktore wptywajg na
ich zycie.

2- Promowac Etyke Grupy i zapobiega¢ korupcji

Grupa EDF i jej pracownicy zobowigzujg sie do przestrzegania w kazdych okolicznosciach przepiséw prawa
obowigzujgcych we wszystkich krajach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnosé.

Sygnatariusze zobowigzujg sie do promowania walki ze wszystkimi przejawami korupcji. W tym celu,
Grupa EDF zastosuje wszystkie niezbedne $rodki i bedzie czuwaé nad przeszkoleniem swoich
pracownikdw w zakresie tej problematyki. Jak podkreslajg instancje miedzynarodowe zwalczajgce
korupcje, zaden pracownik nie ma prawa obiecywac, przekazywac, oferowac ani domagaé sie lub
przyjmowac korzysci, ktére mozna bytoby uznac za wynagrodzenie z tytutu podjecia lub powstrzymania
sie od jakiego$ dziatania. W zwigzku z powyzszym, pracownicy EDF majg obowigzek unika¢ sytuacji, w
ktérych ich zachowanie mogtoby naruszy¢ powyzszg zasade.

Pragnac wspdtpracowad jedynie z partnerami szanujgcymi zasady uczciwosci i wartosci EDF, Grupa
poddaje kontroli uczciwosci wszystkich partnerdw i wszystkie podmioty, z ktérymi taczg jg stosunki
biznesowe.

Sygnatariusze zobowigzujg sie do zapewnienia ochrony sygnalistom i kazdej osobie lub osobom,
przeciwko ktérym skierowane jest podejrzenie, a takze do ochrony tresci otrzymanych informaciji.
Przyjety mechanizm musi zagwarantowaé poufnos¢ i ochrone przed dziataniami odwetowymi i
dyskryminujgcymi wszystkim sygnalistom, ktorzy w sposéb bezinteresowny i w dobrzej wierze zgtoszg
znane im osobiscie fakty, podlegajgce zgtoszeniu w ramach zawodowych systemdw ostrzegania
przewidzianych przez prawo.

Grupa EDF bedzie uwrazliwiac i szkoli¢ swoich pracownikdéw w zakresie znajomosci tych zagadnien oraz
regulujgcych je polityk i procedur za posrednictwem ukierunkowanych dziatart informacyjnych i/lub
programoéw, w porozumieniu z przedstawicielami zwigzkdw zawodowych.

Grupa EDF stosuje zasade przejrzystosci podatkowej. Zgodnie ze swoja politykg podatkowg i w ramach
zobowigzan na rzecz Etyki Grupy, Grupa EDF konsoliduje swoje zyski we miejscu ich faktycznego
powstawania. Grupa publikuje ponadto przejrzyste sprawozdania podatkowe dla poszczegdlnych
krajéw, stosujac sie w ten sposdb do zasad ramowych OECD.



3- Przeciwdziata¢ wszelkim formom molestowania i przemocy w pracy

W imie godnosci osoby ludzkiej, sygnatariusze nie tolerujg zadnych przejawdw molestowania czy
przemocy w miejscu pracy rozumianym jako kazde miejsce, w ktérym pracownicy majg wykonywaé swojg
prace, lub poza tym miejscem, jezeli molestowanie lub przemoc majg zwigzek ze stosunkami zawodowymi
nawigzanymi w miejscu pracy.

Grupa EDF zobowigzuje sie chroni¢ swoich pracownikéw przed wszelkimi przejawami przemocy,
wykorzystywania i molestowania w pracy.

Konkretnie, kazda spotka Grupy podejmuje niezbedne dziatania w celu zapobiegania i zwalczania
molestowania, jak rowniez przemocy fizycznej i psychicznej, ze szczegdlng uwagg traktujgc przy tym
przemoc na tle ptci. Spotki czuwajg nad uwrazliwieniem i przeszkoleniem pracownikow w zakresie
molestowania, a takze przeciwdziatania temu zagrozeniu. We wspdtpracy z przedstawicielami
pracownikéw, Grupa zobowigzuje sie do opracowania i wdrozenia w kazdej spdtce programu dziatan
zapobiegawczych i naprawczych, by unika¢ molestowania i przemocy w pracy i reagowac na sytuacje
potencjalnie niebezpieczne, zgodnie z korporacyjng politykg zerowej tolerancji, a takze wytycznymi i
dobrymi praktykami MOP. Pracownicy Grupy sg odpowiednio uwrazliwiani i szkoleni w zakresie
znajomosci tych zagadnien oraz dotyczgcych ich polityk i procedur.

Wszyscy pracownicy muszg by¢ traktowani z szacunkiem. Stosunki zawodowe oparte na szacunku
wobec innych, na duchu zespotowym i wzajemnej wspotpracy, przyczyniajg sie do powstania
konstruktywnego srodowiska pracy.

4- Stosowac zasady odpowiedzialnosci spotecznej w stosunkach z dostawcami i podwykonawcami

Grupa EDF zobowigzuje sie rozpowszechni¢ i promowac niniejsze Porozumienie wsrdd swoich dostawcéw
i podwykonawcéw.

Wymagania ze strony Grupy dotyczg gtéwnie:
- przestrzegania przepisow prawa kraju wykonywania umowy
- stosowania miedzynarodowych standarddw pracy
- przestrzegania zasad zdrowia i bezpieczedstwa pracownikow, z uwzglednieniem
obowigzujgcych standardéw miedzynarodowych
- poszanowania $rodowiska
- przestrzegania Polityki Etyki i Zgodnosci Grupy EDF.

Spoftki Grupy wdrazajg odpowiednie procedury selekcjii oceny dostawcow i podwykonawcow, w sposob
umozliwiajgcy spetnienie powyzszych wymagan.

Wymagania te uzupetniajg Karte Zréwnowazonego Rozwoju przyjetg w 2006 r. i zaktualizowang w 2014
r. przez EDF i jego dostawcow.

Spotki Grupy sg zobowigzane do promowania tych zasad wobec oferentéw uczestniczacych w
organizowanych przez nie postepowaniach przetargowych.



W krajach i regionach prowadzenia dziatalnosci, Grupa EDF zwraca szczegdlng uwage na umacnianie
wspotpracy i zwiekszanie obrotéw realizowanych z matymi i érednimi przedsiebiorstwami (MSP) o
zasiegu lokalnym; z tego tytutu, Grupa identyfikuje i uwzglednia przy formutowaniu potrzeb wyzwania
zwigzane z rozwojem terytorialnym, przy petnym poszanowaniu przepisdw miejscowych.

W pewnych sytuacjach, Grupa moze korzysta¢ z podwykonawcow zatrudniajgcych pracownikéw w
oparciu o umowy o prace kraju innego, niz kraj wykonywania pracy. W takich przypadkach, Grupa zwraca
szczegblng uwage na przestrzeganie praw cztowieka, warunkdéw pracy i zamieszkania oraz zdrowia i
bezpieczeristwa tych pracownikdw.

Sygnatariusze stojg na stanowisku, ze zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdéw podwykonawcow jest
réwnie wazne jak zdrowie i bezpieczeristwo pracownikdw Grupy. Zagadnienia te zostaty uregulowane w
artykule 5.

Grupa EDF sprawdza, czy jej wymagania sg faktycznie przestrzegane przez dostawcow i
podwykonawcow. W tym celu, Grupa wdraza plan zachowania czujnosci przedstawiajgcy mape zagrozen
zidentyfikowanych u dostawcéw i podwykonawcdw, ocene tych zagrozen oraz zastosowane Srodki
zapobiegawcze (patrz artykut 1 niniejszego Porozumienia).

Kazde naruszenie postanowien niniejszego Porozumienia, przepiséw prawa, zasad dotyczgcych zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikéw i stosunkdw z klientami, obowigzujgcych przepisdw ochrony Srodowiska,
powtarzajgce sie lub nieusuniete pomimo wezwania do jego usuniecia, moze skutkowacd rezygnacjg z
dalszej wspotpracy z danym dostawcg lub podwykonawcg, z poszanowaniem istniejgcych zobowigzan
umownych.

Grupa EDF bedzie rozpatrywaé zgtoszenia dotyczace dostawcow, w postepowaniu ktérych wszystkie
federacje zwigzkowe dziatajgce w Grupie dopatrzyty sie znamion tamania powyzszych zobowigzan, a
nastepnie informowac federacje o wynikach postepowania i podjetych dziataniach.
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5- By¢ wzorem do nasladowania w dziedzinie zdrowia i bezpieczeristwa w pracy

Grupa EDF traktuje zdrowie i bezpieczeristwo w pracy jako jeden z priorytetéw i kontynuuje wysitki, by
wyznaczaé¢ wysokie, godne nasladowania standardy tej dziedzinie. Wszyscy pracownicy muszg by¢ w
stanie wykonywac¢ prace w najlepszych jak to mozliwe warunkach, zgodnie z jedynym akceptowalnym
celem ,zero wypadkow”, przy odpowiedniej ochronie zdrowia i bezpieczeristwa wszystkich.

Powinnoscig i obowigzkiem Grupy EDF jest stworzenie bezpiecznego $Srodowiska pracy wszystkim
pracownikom i podwykonawcom.

W $wietle powyziszego celu, priorytetem Grupy jest wyeliminowanie wypadkdéw $miertelnych.
Sygnatariusze uznajg, iz ochrona zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw wymaga skutecznych
systemdw zapobiegania, opartych na przestrzeganiu trzech podstawowych praw w dziedzinie zdrowia i
bezpieczeristwa w pracy:

- prawa do bycia informowanym o zagrozeniach zwigzanych z pracg oraz do uzyskania w drodze
odpowiedniego przygotowania zawodowego wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na
wykonywanie pracy w sposéb w petni bezpieczny;

- prawa do odmowy wykonania lub do przerwania pracy w razie powaznego i nieuchronnego
zagrozenia;

- prawa do aktywnego udziatu w opracowywaniu i realizacji programow w dziedzinie zdrowia i
bezpieczeristwa w pracy, w tym w ramach komisji BHP tworzonych we wszystkich miejscach
pracy w Grupie.

Strony postanawiajg wspodtpracowad ze sobg w celu planowania, wdrazania i promowania wspdlnych
inicjatyw w dziedzinie zdrowia i bezpieczenstwa, takich jak rozpoznawanie i popularyzowanie dobrych
praktyk oraz wspieranie innowacyjnych przedsiewzie¢ w catej Grupie EDF. Przedmiotem wspdlnego
zainteresowania sg tez inicjatywy dotyczace jakosci zycia w pracy, a takze organizowania i urzadzania
stanowisk i srodowiska pracy. Wymienione dziatania sg prowadzone przez Komisje BHP.

Grupa EDF dziata zgodnie ze dokumentem odniesienia na temat zdrowia i bezpieczerstwa w pracy
obowigzujgcym w spoétkach grupy, przestrzegajac réwnoczesnie przepiséw krajéw prowadzenia
dziatalnosci. Dokument odniesienia opracowano zgodnie ze standardami MOP, z ogdlnymi zasadami
zapobiegania okreslonymi w europejskiej dyrektywie ramowej w sprawie zdrowia i bezpieczeristwa z
1989 r. oraz w oparciu o najlepsze praktyki zarzadcze duzych grup przemystowych.

W trosce o state postepy, wyniki w dziedzinie zdrowia i bezpieczenstwa sg oceniane w oparciu o
odpowiednie wskazniki i podawane do wiadomosci wszystkich pracownikéw.

Grupa prowadzi dziatania na rzecz zapobiegania zagrozeniom zawodowym, ktére mogtyby naruszac
zdrowie fizyczne lub psychiczne pracownikéw; jak rowniez dziatania ukierunkowane na ochrone ich



kapitatu zdrowotnego, zwtaszcza w kontekécie problemow wystepujgcych w dziedzinie zdrowia
publicznego. Ze szczegdlng uwagg traktuje sie przy tym wypadki zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Grupa wspiera dziatania szkoleniowe w dziedzinie zdrowia i bezpieczeristwa podejmowane przez jej
podwykonawcow. Stosuje sie takze wszystkie dostepne srodki dla zagwarantowania, ze pracownicy
wykonujacy prace w danym miejscu w petni rozumiejg obowigzujgce instrukcje bezpieczenstwa i
instrukcje robocze.

Wszystkie spotki sg zobowigzane do opracowywania programow dziatann uwrazliwiajgcych i szkolen
obejmujgcych wszystkich pracownikdw. Pracownikom nalezy obowigzkowo zapewniaé przez caty czas
dostep do Srodkdw ochrony dostosowanych do wykonywanej pracy i informowac ich o obowigzujgcych
zasadach. Wszystkie jednostki dotgczajgce do Grupy muszg uzyskaé proaktywne wsparcie w celu
przejecia wymagan obowigzujgcych w Grupie w uzgodnionych z nig terminach.

Spotki Grupy EDF upewniajg sie ponadto, ze ich projekty inwestycji i restrukturyzacji na zadnym etapie
ich cyklu zycia nie wywierajag negatywnego wptywu na zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow i
okolicznych mieszkancow.

Grupa EDF wymaga od swoich pracownikéw, dostawcow i podwykonawcow dziatajgcych na terenie jej
zaktadow i pod jej zwierzchnictwem, by wykonywali prace i zachowywali sie w sposdb bezpieczny,
chronigc samych siebie i kolegdw zgodnie z zasadg wspdlnej troski o bezpieczenstwo. Wypadki przy
pracy bedg poddawane analizie w celu okreslenia dziatan naprawczych. Spotki Grupy EDF wymagajg od
swoich ustugodawcéw i podwykonawcdw informowania ich w rozsgdnym terminie o wypadkach, jakie
miaty miejsce na terenie ich placu budowy lub zaktadu podczas wykonywania ustug na ich rzecz.

6- Wspierac i zapewnié réwnouprawnienie zawodowe kobiet i mezczyzn

Zapewnienie réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn i wspieranie réznorodnosci w zespotach roboczych i na
wszystkich szczeblach przedsiebiorstwa stanowi ogélnoswiatowy cel Grupy EDF.

Grupa EDF opiera sie na uniwersalnych zasadach rownosci praw i zakazu dyskryminacji ptci oraz
rownego traktowania pracownikdow wykonujgcych prace o takiej samej wartosci. Zobowigzanie to
wyptywa z przeswiadczenia o koniecznosci podjecia konkretnych dziatan dla zapewnienia faktycznego
rownouprawnienia w przedsiebiorstwach Grupy i o znaczeniu rownouprawnienia jako zrodta postepu
spotecznego i dobrych wynikow ekonomicznych.

Grupa angazuje sie w dziatania, ktére majg usuwac nieréwnosci zawodowe miedzy kobietami a
mezczyznami w kazdej z jej spotek, oddziatujgc w szczegdlnosci na przebieg kariery zawodowe],
szkolenie, dostep do stanowisk kierowniczych i na wynagrodzenia. Grupa mierzy uzyskane postepy za
pomocg wspdlnych wskaznikdw i systematycznie opracowuje stosowne sprawozdania.

Dodatkowo, sygnatariusze aktywnie dziatajg na rzecz zmian mentalnosci i obalania stereotypdw.
Promujg oni takze praktyki, ktére majg pozwoli¢ na godzenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym
wszystkim pracownikom Grupy.

7- Zagwarantowac rowne traktowanie i zwalcza¢ dyskryminacje

Grupa EDF rozwija, chroni i premiuje réznorodnos¢ swoich zespotéw, ktérg uwaza za wartos$¢ dodana.

Sygnatariusze przyjmuja wspdlng definicje pojecia ,dyskryminacji” jako polegajgcej na wyrdznianiu,
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wykluczaniu lub preferowaniu oséb ze wzgledu, miedzy innymi, na ich domniemang przynaleznosc¢
rasowq, kolor skory, pte¢, wiek, wyznanie, przekonania polityczne, przynalezno$¢ narodowsg,
pochodzenie spoteczne, niepetnosprawnosé, sytuacje rodzinng, orientacje seksualng lub tozsamosé
ptciowa, ktére skutkuje przekresleniem lub ograniczeniem réwnosci szans i traktowania w zakresie
zatrudnienia lub wykonywania zawodu.

Grupa wspiera réznorodnos$¢ na wszystkich szczeblach swoich spdétek, starajac sie, aby struktura ich
zasobow ludzkich przystawata do struktury spoteczenstwa obywatelskiego, w ktérym dziatajg. Grupa
chroni swoich pracownikéw przed wszelkimi formami dyskryminacji czy przesladowan.

Przywigzani do poszanowania godnosci sygnatariusze Porozumienia ze szczegdlng uwagg traktujg trzy
dziedziny:

- Integracja pracownikéw niepetnosprawnych. Grupa zobowigzuje sie do rozwiniecia polityki
zatrudniania pracownikow niepetnosprawnych w oparciu o odpowiednie dziatania rekrutacyjne
i dziatania na rzecz integracji i wspierania kariery zawodowej tych oséb.

- Pochodzenie lub przynaleznosé (etniczna, narodowa, regionalna, kulturowa, wyznaniowa,
rodzinna, spoteczna, ...) nie moze w zadnym przypadku uzasadnia¢ odmowy przyjecia do pracy.
Analogicznie, nie wolno zastrzega¢ ani zakazywac dostepu do miejsc pracy ze wzgledu na
pochodzenie.

- Orientacja seksualna. Grupa zwalcza wszelkie przejawy dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
seksualng i tozsamos¢ ptciowa. W mysl tej zasady, pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na
przeniesienie do kraju penalizujgcego homoseksualizm, bez uszczerbku dla jego dalszej kariery
zawodowej. Grupa zwalcza dyskryminacje ze wzgledu na orientacje seksualng w oparciu o
stosowne wytyczne ONZ.

8- Umozliwi¢ wszystkim pracownikom rozwijanie kompetencji i kariery zawodowej

Grupa EDF zacheca do podnoszenia kompetencji, zwiekszania samodzielnosci pracownikéw i zdolnosci
do podejmowania inicjatyw, a takze innowacyjnosci na najnizszych szczeblach przedsiebiorstwa. Grupa
stwarza w zwigzku z tym pracownikom sposobnos$¢ rozwijania kompetencji i budowania ich Sciezki
zawodowe;.

Szkolenie i mobilnos¢, w tym mobilnos¢ miedzynarodowa, stanowig istotne narzedzia rozwoju
osobistego i zawodowego pracownikéw i przyczyniajg sie do osiggniecia celow Grupy. Wyprzedzanie
zmian i rozwijanie kompetencji wszystkich pracownikéw wyznacza $Srodek ciezkosci polityk ZL Grupy
EDF, uwzgledniajgcych przyszte przeksztatcenia zawoddw i potrzeby Grupy.

Grupa EDF zapewnia wszystkim pracownikom, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, mozliwos¢ zdobycia,
utrzymania i rozwijania kompetencji niezbednych do znalezienia i zachowania petnowartosciowego
miejsca pracy, przy uwzglednieniu przemian technologicznych i spotecznych. W takiej perspektywie,
Grupa oddaje do dyspozycji pracownikow:
- Srodowisko pracy sprzyjajace szkoleniom
- oferte szkoleniowg i modutowe, nowoczesne, rozwijane na biezgco i skuteczne programy
rozwoju.
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Grupa EDF wspiera aktywnie szkolenie w srodowisku pracy oséb uczestniczacych w zewnetrznych
programach ksztatcenia (w szczegdlnosci w ramach nauki zawodu w przedsiebiorstwie, praktyk
zawodowych, ...).

Priorytety szkoleniowe i metody ich realizacji s3 omawiane z przedstawicielami pracownikéw i ich
zwigzkami zawodowymi, na zasadach wynegocjowanych w poszczegdlnych krajach.

Szkolenia niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku juz zajmowanym przez pracownika sg
prowadzone w godzinach pracy.

W trosce o zatrzymanie kompetencji w przedsiebiorstwie, Grupa wspiera miedzypokoleniowe
przekazywanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych.

Grupa zaleca stosowanie metod pracy o charakterze zbiorowym, ktdre opierajg na wspdtpracy i
wspotdziataniu i sprzyjajg dzieleniu sie pomystami na skale globalng w sposdb nacechowany szacunkiem
dla innych.

Grupa docenia i wspiera przedsiebiorczos¢ wewnatrzkorporacyjng rozpatrujgc projekty zgtaszane przez
pracownikéw, ktore mogga byc interesujace dla jej segmentdw biznesowych i spotek, bez jakiejkolwiek
dyskryminacji. Z myslg o wspieraniu przedsiebiorczosci pracownikdw, opracowuje sie i wdraza takze
szereg innych dziatan.

Spotki Grupy EDF stosujg zasade przejrzystosci wewnetrznego rynku pracy, zapewniajgcg pracownikom
lepszy wglad w dostepne oferty pracy. Preferowanie mobilnosci wewnetrznej stanowi jedno ze
zobowigzan podjetych przez Grupe EDF i pozwala oferowaé pracownikom szersze mozliwosci
swobodnego ksztattowania ich sciezki zawodowej.

W sytuacji, kiedy mobilnos¢ pracownika staje sie niezbedna ze wzgledu na zmiany otoczenia lub
uwarunkowan wewnetrznych, w pierwszej kolejnosci poszukuje sie rozwigzan ukierunkowanych na
dostosowanie i wspomaganie zmian, szczegdlnie w oparciu o odpowiednie dziatania szkoleniowe i
informacyjne.

Wszystkie spétki Grupy zobowigzujg sie do wspierania inicjatyw na rzecz mobilnosci wychodzacych od
samych pracownikéw, we Francji i za granicg, uwzgledniajac przy tym zaréwno kompetencje i zdolnosci
kandydata, jak potrzeby i ograniczenia przedsiebiorstwa. Mobilnos¢ tego typu wspiera rozwdj osobisty
i zawodowy pracownika dzieki nowym doswiadczeniom i podnosi jego kompetencje.

9- Zapewni¢ pracownikom zabezpieczenie spoteczne i $wiadczenia socjalne

Grupa EDF zobowigzuje sie zapewni¢ wszystkim pracownikom na $wiecie odpowiednie zabezpieczenia
spoteczne.

Grupa zobowigzuje sie, ze kazdy z pracownikow kontrolowanych przez nig spdtek zostanie stopniowo
objety systemem zabezpieczenia spotecznego, ktéry zapewni mu odpowiednig ochrone i zagwarantuje
w przysztosci swiadczenie emerytalne, chronigc rownoczes$nie jego godnosé¢ w sensie fizycznym i
moralnym, a takze zapewniajgc mu zabezpieczenie materialne w razie wypadku przy pracy, choroby,
macierzynstwa, niepetnosprawnosci lub zgonu.

Grupa EDF analizuje i identyfikuje praktyki lokalne, by promowacd przeksztatcanie istniejgcych systemow
zabezpieczen spotecznych w sposéb zgodny z interesami pracownikow.

Praca kobiet i mezczyzn Grupy EDF lezy u podstaw jej osiggniec. Pracownicy muszg korzystaé z wynikow
swojego przedsiebiorstwa. Spotki Grupy zacheca sie do przyznawania pracownikom dodatkowych
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korzysci, takich jak zmienne wynagrodzenie, udziat w zyskach, uzupetniajgce ubezpieczenia emerytalne,
premie, programy oszczednosci pracowniczych i inne.

Kazde z przedsiebiorstw Grupy EDF okresla swojg polityke wynagradzania pracownikéw za dobre wyniki
w oparciu o wtasne zasady socjalne, ekonomiczne i prawne.

10. Wspieraé ,,Sprawiedliwg Transformacje”
Sygnatariusze popierajg dziatania na rzecz miksu energetycznego zgodnego z celem redukgji emisji CO2.

Sygnatariusze aktywnie popierajg zasade ,Sprawiedliwej Transformacji”, opowiadajagc sie za
racjonalnym przechodzeniem do gospodarek i spoteczendstw zréwnowazonych ekologicznie dla
wszystkich, zgodnie z Wytycznymi MOP?2,

W tak okreslonych ramach, Grupa zobowigzuje sie zapewni¢ wtasciwe przeszkolenie wszystkich
pracownikéw, czuwajgc nad ochrong ich praw i interesdow oraz nad rozwijaniem ich kompetencji we
wspotpracy z przedstawicielami pracownikow.

2 Wytyczne na rzecz sprawiedliwej transformaciji w kierunku gospodarek i spoteczeristw zréwnowazonych
ekologicznie dla wszystkich.
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DIALOG | UZGODNIENIA

11- Przeprowadzi¢ transformacje Grupy EDF w sposéb spotecznie odpowiedzialny

W ramach swoje] transformacji, Grupa EDF stosuje zasady przejrzystosci, odpowiedzialnosci i dialogu w
stosunku do pracownikdw, ich przedstawicieli i samorzaddéw lokalnych.

Powyzsze zasady traktowania przedstawicieli pracownikéw muszg by¢ stosowane z poszanowaniem
przepisdw miejscowych, a takze praktyk przyjetych w dziedzinie zbiorowych stosunkéw pracy i rokowan
zbiorowych. Informacje na temat zmian w zakresie dziatalnosci Grupy, takich jak nowe inwestycje, fuzje,
przejecia, sprzedaz aktywow, reorganizacja, zamykanie zaktadéw lub przerywanie dziatalnosci, musza
by¢ przekazywane w odpowiednim czasie i wykorzystywane do przeprowadzenia uzgodnien.

Procesy informowania i uzgodnien dotyczg wyzwan ekonomicznych, skutkdéw decyzji i adekwatnosci
indywidualnych i zbiorowych dziatar ostonowych, a takze monitorowania ich realizacji pod katem braku
odchylent w stosunku do podjetych ustalen.

Chcac potgczy¢ dobre wyniki ekonomiczne i spoteczne, przedsiebiorstwa Grupy beda staraty sie z
wyprzedzeniem przygotowaé do przemian zawodow. Takze w tym zakresie, ich obowigzkiem jest
przekazanie odpowiednich informacji pracownikom i ich przedstawicielom.

Zasada odpowiedzialnosci wobec pracownikéw i samorzaddéw lokalnych ma na celu ograniczenie
konsekwencji spotecznych dla zainteresowanych pracownikéw oraz konsekwencji dla lokalnej
rownowagi spoteczno-ekonomiczne;j.

W zwigzku z powyzszym, nalezy systematycznie bra¢ pod uwage wszystkie dziatania umozliwiajace
unikniecie zwolnien, takie jak przenoszenie pracownikdw na inne stanowiska pracy w obrebie ich
macierzystej spotki lub innej jednostki Grupy. W sytuacji, kiedy nie mozna unikngé¢ zwolnien,
przedsiebiorstwo stara sie zastosowacé warunki korzystniejsze niz minimum wymagane przez przepisy
danego kraju. W razie utraty miejsca pracy, przedsiebiorstwo moze takze proponowac pracownikom
odrebne wsparcie dla utatwienia im poszukiwania nowego miejsca pracy w przedsiebiorstwie lub poza
nim. Preferowang metoda okreslania i wdrazania takich dziatan sg uzgodnienia z przedstawicielami
pracownikéw.

12- Stawia¢ na otwartosé, stuchanie oraz dialog wewnetrzny i zewnetrzny z uwzglednieniem
najblizszego otoczenia przedsiebiorstwa

Grupa EDF uczynita przejrzystos¢ i zaufanie podstawg wszystkich stosunkéw wewnetrznych i
zewnetrznych. Grupa stara sie budowa¢ dialog wysokiej jakosci z pracownikami, ich przedstawicielami i
innymi interesariuszami.

Na zewnatrz, w swoim najblizszym otoczeniu Grupa chce wstuchad sie w gtos spotecznosci lokalnych i
bra¢ pod uwage oczekiwania wszystkich interesariuszy. Grupa zobowigzuje sie, ze kazdy nowy projekt
bedzie przedmiotem dialogu i uzgodnien organizowanych w sposéb przejrzysty i interaktywny, wszedzie
na $wiecie i z uwzglednieniem przepisdw prawa miejscowego.

Wewnatrz Grupy, sygnatariusze chcg, aby dialog miedzy cztonkami kierownictwa i ich zespotami utatwiat
przekazywanie informacji i zachecat pracownikdéw do angazowania sie w przemiany i rozwdj ich
przedsiebiorstwa i Grupy.
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W strukturze Grupy EDF, kazdy pracownik musi mie¢ mozliwos$¢ spotykania sie indywidualnie z
przetozonym w celu przedyskutowania wybranych aspektéw swojej sytuacji zawodowej, takich jak
wyniki pracy, szkolenia i perspektywy zawodowe.

Dialog i rokowania zbiorowe oparte na zaufaniu miedzy pracodawcami i organizacjami zwigzkowymi /
przedstawicielami pracownikéw muszg stanowi¢ preferowang metode postepowania przy
rozpatrywaniu wszystkich zagadnien zwigzanych z wynikami ekonomicznymi Grupy i warunkami pracy
pracownikéw.

Grupa EDF zobowigzuje sie chroni¢ autonomie i niezalezno$¢ organizacji zwigzkowych, przy petnym
poszanowaniu obowigzujgcych przepisdw prawa. Grupa uznaje reprezentatywne organizacje zwigzkowe
dziatajgce w przedsiebiorstwie za swoich rozmowcow i partnerdw.

Grupa EDF przestrzega zasady catkowitej neutralnosci wobec decyzji pracownikdéw o przystgpieniu i
przynaleznosci do okreslonej organizacji zwigzkowej oraz o wyborze organizacji, przez ktérg pracownik
chce byc¢ reprezentowany w razie powstania takiej potrzeby.

Pracownicy nie bedg dyskryminowani ze wzgledu na przynalezno$¢ i/lub dziatalno$¢ zwigzkowa.
Grupa przyzna przedstawicielom pracownikéw srodki utatwiajgce wykonywanie ich zadan.

Warunkiem urzeczywistnienia tak pojmowanego dialogu jest aktywne stuchanie pracownikdw, klientéw
i ogdlnie wszystkich interesariuszy Grupy. W zwigzku z powyzszym, Grupa EDF zwraca szczegdlng uwage
na zaangazowanie swoich pracownikéw i ocenia je w statych odstepach czasowych. Grupa przywigzuje
takze duzag wage do jakosci obstugi klientow i co rok mierzy poziom ich zadowolenia.
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WSPIERANIE MIESZKANCOW
| ODDZIAYYWANIE NA OTOCZENIE LOKALNE

13- By¢ zaangazowanym uczestnikiem lokalnego rozwoju ekonomicznego i spotecznego

Grupa EDF stara sie w najwiekszym mozliwym stopniu wigcza¢ w Zycie spotecznosci lokalnych, wsréd
ktérych jest obecna.

Sygnatariusze wspierajg dziatania na rzecz ochrony Srodowiska i stopniowego wdrazania modelu
zréwnowazonej i odpowiedzialnej spotecznie gospodarki.

Grupa unika wytwarzania konwencjonalnych odpadodw i dziata na rzecz ich recyklingu i odzysku.

Grupa wtgcza sie rowniez w dziatania na rzecz ochrony i zachowania srodowiska poprzez odpowiednie
wkomponowywanie w krajobraz swoich nowych obiektdw i ocene ich oddziatywania na srodowisko.

Grupa EDF rozwija nowe zastosowania energii elektrycznej dla klientéw koncowych (budynki, transport,
przemyst, ...) i innowacyjne rozwigzania w dziedzinie efektywnosci energetycznej, by umozliwié
wszystkim klientom lepsze gospodarowanie energia.

Grupa wspiera rozwdj nowych, zrownowazonych metod transportu, zaréwno w odniesieniu do
wtasnych flot pojazdow, jak i mobilnosci pracownikow (carpooling, stanowiska do tadowania
akumulatoréw samochodoéw elektrycznych, itd.). Grupa rozwija alternatywne rozwigzania w celu
ograniczenia i optymalizacji przejazddéw: narzedzia kolaboratywne, wyposazenie cyfrowe, praca na
odlegtosg, itd.

Sygnatariusze stojg na stanowisku, iz dostep do energii ma zasadnicze znaczenie dla rozwoju
ekonomicznego i odgrywa kluczowa role w zwalczaniu ubdstwa. Ponad miliard oséb na swiecie jest nadal
pozbawionych elektrycznosci. EDF podejmuje szereg inicjatyw dla poprawy dostepu do energii
elektrycznej mieszkancow regiondw, w ktorych jest obecny. Inicjatywy te sg prowadzone bezposrednio
lub we wspodtpracy z partnerami i uwzgledniajg uwarunkowania lokalne, w tym szczegdlnie wymagania
wiadz publicznych i organdw regulacyjnych, jezeli takie istnieja.

Grupa EDF i spétki Grupy obstugujgce gospodarstwa domowe z nalezytg uwagg traktujg problem
ubdstwa energetycznego. Podejmujg one szczegdlne wysitki na rzecz zapewnienia dostepu do
odpowiednich informacji i porad klientom w trudnej sytuacji i pomagajg im w ten sposéb kontrolowad i
racjonalnie wykorzystywac budzet na energie.

Ponadto, w razie klesk zywiotowych powodujgcych uszkodzenia sieci elektrycznej, Grupa EDF wspiera
inicjatywy zbiorowej mobilizacji spétek i pracownikow EDF, podejmowane w celu szybkiego usuniecia
uszkodzen. Inicjatywy tego typu uwzgledniajg uwarunkowania lokalne, w tym szczegdlnie wymagania
wtadz publicznych i/lub organdw regulacyjnych.

W trosce o jak najszybsze przywrécenie dostaw energii elektrycznej i minimalizowanie zagrozen dla
spotecznosci lokalnej, Grupa EDF przygotowuje i mobilizuje odpowiednio przeszkolonych i
wykwalifikowanych pracownikéw i dostarcza niezbedne wyposazenie w sytuacjach nagtego zagrozenia
lub katastrofy.

Ponadto, sygnatariusze zobowigzujg sie dziata¢ na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych.

W tym zakresie, Grupa EDF koncentruje sie na dziataniach zmierzajagcych do zapewnienia osobom
niepetnosprawnym dostepu do miejsc publicznych i wspdtpracuje z pomiotami spoteczenstwa
obywatelskiego specjalizujgcymi sie w tej dziedzinie. Aplikacje cyfrowe rozwijane przez Grupe muszg by¢
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dostepne dla oséb niedowidzgcych i niedostyszacych. Spétki Grupy uwrazliwiajg pracownikéw majgcych
bezposredni kontakt z klientami na problematyke niepetnosprawnosci i zapewniajg im przeszkolenie w
zakresie obstugi 0séb niepetnosprawnych. Spétki Grupy EDF czynnie zacheca sie do korzystania, przy
realizacji zakupow, z przedsiebiorstw sektora pracy chronionej i struktur reintegracji przez prace.

Sygnatariusze wspierajg takze rozwdj dziatalnosci ekonomicznej i spotecznej w powigzaniu z
dziatalnoscig Grupy i jej obiektami. W ramach partnerstw, Grupa EDF moze uczestniczy¢ w programach
wspierania projektéw ukierunkowanych na priorytetowe potrzeby spotecznosci lokalnych. Projekty te
mogg dotyczy¢ na przyktad mieszkalnictwa (dostep do ustug podstawowych, efektywnos¢ ekologiczna,
remonty), edukacji i pomocy na rzecz integracji zawodowej i sg adresowane w szczegdlnosci do oséb
mtodych i osdb wykluczonych z rynku pracy.

Grupa EDF pragnie réwniez promowac otwarte innowacje. Grupa jest zainteresowana wspotpracy z
przedsiebiorstwami innowacyjnymi i startupami, tworzac warunki sprzyjajagce nawigzywaniu
partnerskich stosunkéw z jej ekosystemem na zasadzie obopdlnych korzysci.

Sygnatariusze promujg dziatania dla dobra ogdétu prowadzone przez pracownikow, takie jak mecenat
kompetencji czy dziatania solidarnosciowe.
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WDRAZANIE | MONITOROWANIE POROZUMIENIA

Sygnatariusze zobowigzujg sie do stworzenia mechanizmdéw zarzadzania Porozumieniem zaréwno na
szczeblu lokalnym jak i ogdlnoswiatowym, aby zagwarantowad poszanowanie podjetych w nim
zobowigzan.

= Zapewni¢ zaangazowanie sygnatariuszy jako rekojmie zbiorowego sukcesu
Sygnatariusze uznajg i potwierdzajg, iz uwrazliwienie wszystkich pracownikdow na tres¢ Porozumienia
ma zasadnicze znaczenie. Ich wspdlnym celem jest zapewnienie wtasciwego zrozumienia Porozumienia
na wszystkich szczeblach Grupy.
Grupa EDF przygotowuje dziatania informacyjne dla wszystkich pracownikow oraz odrebng informacje
przeznaczong dla cztonkdédw kierownictwa, ktérzy majg zapoznac z Porozumieniem i zacheci¢ do jego
stosowania swoje zespoty.
Sygnatariusze nadajg takze impuls do podejmowania wspdlnych inicjatyw na rzecz popularyzacji i
wdrazania Porozumienia w spotkach Grupy oraz wsrdd ich dostawcédw i podwykonawcow.

W spodtkach Grupy EDF kontrolowanych przez EDF S.A., organy zarzadzajgce dostosujg tryb wdrazania
Porozumienia do wewnetrznych zasad spofki.

=  Promowac¢ wdrazanie Porozumienia na szczeblu lokalnym
Grupa EDF zastosuje wszystkie dostepne $rodki w celu rozpowszechnienia niniejszego Porozumienia
wsrdod wszystkich pracownikdw, we wspdtpracy z organizacjami zwigzkowymi, co najmniej w chwili jego
podpisania, w pofowie okresu obowigzywania oraz przy okazji sporzgdzania bilansu Porozumienia.

W trosce o jak najszersze rozpowszechnienie Porozumienia, w ciggu trzech miesiecy od dnia jego
podpisania, Grupa EDF dopilnuje:

- przettumaczenia Porozumienia na jezyki krajéw, w ktorych Grupa prowadzi swojg dziatalnosé,

- udostepnienia Porozumienia wszystkim pracownikom / pracownicom,

- opracowania i rozpowszechnienia, przy uzyciu wszystkich dostepnych srodkéw, materiatow
prezentujgcych postanowienia Porozumienia na uzytek pionu ZL, cztonkdéw kierownictwa i
pracownikéw,

- wiaczenia do Karty Zrownowazonego Rozwoju podpisanej przez EDF i jego dostawcow
postanowien Porozumienia dotyczacych dostawcow i podwykonawcow, by zapoznad ich z
Porozumieniem,

- udostepnienia Porozumienia na stronach intranetowych i internetowych Grupy.

IndustriALL Global Union i PSI opublikujg Porozumienie na swoich stronach internetowych i beda
rozpowszechniac je wéréd swoich cztonkow.

=  Monitorowac¢ wdrazanie Porozumienia na szczeblu lokalnym
Na szczeblu lokalnym, cztonkowie kierownictwa i przedstawiciele pracownikéw podejma dialog, ktory
umozliwi przedyskutowanie niezbednych inicjatyw, plandw dziatania i metod wdrazania niniejszego
porozumienia, zgodnie z zasadg ciggtego doskonalenia. Dialog uwzgledni lokalne uwarunkowania
ekonomiczne, kulturowe, zawodowe i prawne. Dialog bedzie odbywac sie w oparciu o co najmniej jedno
coroczne spotkanie miedzy dyrekcjg a zwigzkami zawodowymi / przedstawicielami pracownikow.

=  Monitorowaé wdrazanie Porozumienia na szczeblu ogdlnoswiatowym
Niniejsze Porozumienie umacnia i rozszerza praktyki spoteczne Grupy. Porozumienie nie moze jednak
zastepowac ani zaktéca¢ dialogu i rokowan prowadzonych na szczeblu lokalnym, krajowym i
europejskim.
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Za wdrozenie Porozumienia odpowiadac bedzie $wiatowy komitet monitorujgcy (Komitet Dialogu o
Spotecznej Odpowiedzialnosci), prowadzony przez przedstawicieli dyrekcji Grupy i ztozony z
przedstawicieli pracownikow i Swiatowych federacji zwigzkowych powotywanych w trybie
przedstawionym w Zatgczniku. Komitet dziata pod przewodnictwem Prezesa EDF S.A. Prace Swiatowego
komitetu monitorujgcego wspiera komitet sterujgcy.

Na swoich posiedzeniach, komitet omawia stanu wdrazania Porozumienia oraz ewentualne niezbedne
dziatania, monitoruje przestrzegania Porozumienia i dyskutuje o przysztych kierunkach wspotpracy w
ramach $Swiatowego dialogu spotecznego. Strony utrzymujg takze staty kontakt w okresach miedzy
posiedzeniami, by zapewnic ciggtos¢ wdrazania i promowania Porozumienia, a takze uzgadnia¢ miedzy
sobg akceptowalne dla wszystkich rozwigzania w razie wystgpienia problemow.

Celem monitoringu jest:

- upewnienie sie, ze Porozumienie jest wdrazane we witasciwy sposdb,

- przeanalizowanie bilansu Grupy pod katem stosowania Porozumienia, szczegdlnie w oparciu o
wskazniki monitorujgce, z uwzglednieniem dziatan zwigzanych z planem zachowania czujnosci,

- zidentyfikowanie odchylen i obszaréw wymagajgcych poprawy oraz opracowanie jednego lub
kilku planéw dziatania, dla zapewnienia statych postepdw,

- wspdlne opracowane rocznej syntezy wdrazania i oceny wynikéw,

- identyfikowanie dobrych praktyk i proponowanie dziatan promujgcych te praktyki.

Wykazy tematéw i wskaznikdw monitorujgcych do Porozumienia zostang opracowane wspodlnie i
przyjete przez KDSO. Mogg one by¢ dostosowywane na posiedzeniach plenarnych Komitetu.

Grupa EDF bedzie przekazywaé swiatowemu komitetowi monitorujgcemu wszystkie informacje
przydatne dla wdrazania niniejszego Porozumienia w spétkach zaleznych, w sposéb systematyczny i
ciagty.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwotywania posiedzen przygotowawczych poprzedzajgcych posiedzenia
plenarne komitetu monitorujgcego, w ktérych bedg uczestniczy¢ dyrektorzy ZL najwiekszych spotek
Grupy EDF i cztonkowie reprezentujgcy KDSO.

KDSO moze proponowac dyrekcji przeprowadzanie doraznych misji dla oceny praktyk odpowiedzialnosci
spotecznej na szczeblu lokalnym.

=  Rozwigzywanie sporéw

Swiatowy komitet monitorowania Porozumienia jest jedyng instancja upowazniona do rozpatrywania
wszelkich watpliwosci zwigzanych z wdrazaniem Porozumienia.

W razie sporu na tle interpretacji lub nieprzestrzegania niniejszego Porozumienia, sygnatariusze
zobowigzujg sie przekaza¢ sobie stosowne informacje w najkrétszym mozliwym czasie, by madc
przystgpi¢ do poszukiwania skutecznego i konstruktywnego rozwigzania chronigcego interesy
wszystkich stron, na drodze dialogu i w rozsagdnym terminie. Do czasu odbycia tych rozmow,
sygnatariusze powstrzymaijg sie z rozpowszechnianiem na zewnatrz jakichkolwiek informacji na temat
sporu.

Sygnatariusze postanawiajg, ze:
Wszystkie powiadomienia o nieprzestrzeganiu Porozumienia, przekazane przez pracownika lub inng
zainteresowang osobe, bedg rozpatrywane zgodnie z ponizszg procedurg:

- W przypadku zgtoszen dotyczgcych problemodw lokalnych, nalezy w pierwszej kolejnosci szukaé
rozwigzania na szczeblu lokalnym. Pracownik bedzie mogt, jezeli wyrazi takie zyczenie, uzyskac
pomoc ze strony przedstawiciela lokalnej organizacji zwigzkowej. Grupa zobowigzuje sie do
przeprowadzenia nalezytej oceny sporu we wspdtpracy z reprezentatywnym zwigzkiem
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zawodowym / reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi / lokalnymi przedstawicielami
pracownikdw. Sygnatariusze bedg na biezgco informowani o przebiegu postepowania.

- W razie niepowodzenia proby rozwigzania na szczeblu lokalnym, sprawa bedzie przekazywana
dyrekcji i wtasciwym partnerom spotecznym na szczeblu krajowym, a nastepnie na szczeblu
siedziby jednostki dominujgcej Grupy.

- Wszelkie spory nierozwigzane na tym szczeblu bedg przekazywane Swiatowemu komitetowi
monitorujgcemu w terminie co najmniej czterech tygodni od przekazania sprawy na szczebel
siedziby. Wszystkie spory muszg znalez¢ rozwigzanie w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy
od dnia ich powstania.

- W razie nierozwigzania problemu, sygnatariusze mogg powota¢ wspdlnie mediatora dla
utatwienia znalezienia rozwigzania.

- W ostatecznosci, sprawa moze zosta¢ wniesiona do sgdu wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
gtowng EDF.

Wszystkie rozpatrzone zgtoszenia i zastosowane rozwigzania bedg omawiane na najblizszym
posiedzeniu KDSO.

= Postanowienia koricowe

Wejscie w zycie i czas trwania Porozumienia

Postanowienia niniejszego Porozumienia wejdg w zycie w dniu nastepnym po ztozeniu Porozumienia w
trybie przewidzianym przez obowigzujace przepisy prawa.

Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony czterech lat biegnacy od dnia wejscia w zycie.

Zmiany Porozumienia

Na wniosek dyrekcji lub jednej badz kilku reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, strony moga
podjaé negocjacje w celu zmiany Porozumienia, na warunkach i w trybie przewidzianym przez Kodeks
Pracy.

Przedtuzenie Porozumienia

Dyrekcja i reprezentatywne organizacje zwigzkowe postanawiajg spotkac sie w ciggu ostatniego roku
przed uptywem terminu obowigzywania Porozumienia, najpdzniej na 6 miesiecy przed tym terminem,
dla oceny celowosci przedfuzenia niniejszego Porozumienia. W razie braku zgody na przedtuzenie,
Porozumienie wygasnie w dniu uptyniecia czteroletniego okresu obowigzywania.

Ttumaczenie Porozumienia

Niniejsze Porozumienie, sporzadzone w jezyku francuskim zgodnie z artykutem L. 2231-4 Kodeksu Pracy,
zostanie przettumaczone na wszystkie jezyki Paistw, w ktérych dziatajg spotki Grupy EDF. Jedyng wersjg
wigzacg dyrekcje i reprezentatywne organizacje zwigzkowe jest wersja sporzadzona w jezyku
francuskim.

Jedyng instancjg uprawniong do rozpatrywania watpliwosci na tle interpretacji i/lub ttumaczenia
niniejszego Porozumienia jest Komitet Dialogu o Spotecznej Odpowiedzialnos$ci Grupy EDF.

Zgtoszenie, ztozenie i opublikowanie Porozumienia

Niniejsze Porozumienie zostanie zgtoszone, ztozone i opublikowane z inicjatywy dyrekcji zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy.
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POROZUMIENIE PODPISANE W DNIU:

W: PARYZU

PRZEZ

Prezesa — Dyrektora Generalnego EDF,

i nastepujgce organizacje zwigzkowe:

CFE-CGC, reprezentowang przez

CFDT, reprezentowang przez

CGT-FO, reprezentowang przez

CGT, reprezentowang przez

UNISON, reprezentowang przez

Prospect, reprezentowang przez

Unite, reprezentowang przez

GMB, reprezentowang przez

FGTB (CGSP-Gazelco), reprezentowang przez
ACV-CSC-BIE, reprezentowang przez

FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL, FLAEI-CISL, FEMCA-CISL reprezentowane przez

jak réwniez przez nastepujgce Swiatowe organizacje zwigzkowe:

IndustriALL Global Union, reprezentowang przez

PSI, reprezentowang przez
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ZALACZNIK

Zasady dziatania Swiatowego komitetu monitorujgcego
Komitet dziata pod nazwa: Komitet Dialogu o Spotecznej Odpowiedzialnosci: KDSO
KDSO przewodniczy Prezes EDF S.A. lub jego nalezycie upowazniony przedstawiciel / upowazniona
przedstawicielka. Przewodniczgcy moze korzystaé ze wsparcia cztonkdédw kierownictwa Grupy.
W sktad KDSO wchodza:
e 7 ramienia kierownictwa spodtek grupy: zespodt ztozony z przedstawicieli kierownictwa
najwazniejszych regiondw objetych Porozumieniem;
* Przedstawiciele pracownikdéw wyznaczeni przez ich organizacje zwigzkowe;
* Przedstawiciele $wiatowych federacji zwigzkowych.

Z ramienia spotek Grupy EDF w Europie
* We Francji,
Cztonkowie reprezentatywnych organizacji zwigzkowych spétek Grupy we Francji,
8 przedstawicieli,
= 2 przedstawicieli CFE-CGC,
= 2 przedstawicieli CFDT,
= 2 przedstawicieli CGT-FO,
= 2 przedstawicieli CGT,

e W Zjednoczonym Kroélestwie: 4 przedstawicieli,
w tym:
= 1 przedstawiciel Unite
= 1 przedstawiciel GMB
= 1 przedstawiciel Prospect
= 1 przedstawiciel UNISON

¢ We Wtoszech 2 przedstawicieli

e W Belgii 2 przedstawicieli
= 1 przedstawiciel FGTB Gazelco
= 1 przedstawiciel ACV-CSC-BIE

e W Niemczech 2 przedstawicieli

Z ramienia spotek Grupy EDF w regionie Azji-Pacyfiku: 1 przedstawiciel

Z ramienia spoétek Grupy EDF na kontynencie amerykarnskim
(1 z Ameryki Pétnocnej i 1 z Ameryki tacinskiej) 2 przedstawicieli

Z ramienia spotek Grupy EDF w Afryce i na Srodowym Wschodzie 1 przedstawiciel

Swiatowe federacje zwigzkowe naszego sektora dziatalnosci, sygnatariusze Porozumienia, uczestnicza
w pracach KDSO i wyznaczajg kazda po jednym przedstawicielu:

IndustriALL Global Union 1 przedstawiciel
PSI (Public Services International) 1 przedstawiciel
tj. 24 przedstawicieli
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Sekretarz Europejskiej Rady Zaktadowej jest z urzedu cztonkiem KDSO.

Cztonkowie KDSO, ktérzy nie sg w stanie uczestniczy¢é w posiedzeniu, mogg by¢ reprezentowani przez
zastepcow.

Komitet moze zapraszac ekspertéw do udziatu w posiedzeniach, na czas omawiania punktow porzadku
obrad uzasadniajgcych obecnos¢ eksperta, za porozumieniem cztonkdw.

W wyniku przeksztatcen Grupy, spétki lub reprezentatywne zwigzki zawodowe dziatajgce w krajach lub
regionach niereprezentowanych dotychczas w KDSO, mogg zosta¢ objete zakresem stosowania
Porozumienia.

W takim przypadku, przedstawiciele pracownikdw i przedstawiciele dyrekcji przedyskutujg i uzgodnia
dostosowanie sktadu KDSO.

W trosce o dobre funkcjonowanie KDSO, nalezy starad sie zapewnic stabilnos¢ jego sktadu osobowego.
Powyzsze zasady muszg by¢ stosowane w sposéb umozliwiajgcy utrzymanie rozmiardw komitetu w
rozsgdnych granicach, by pozwoli¢ mu na funkcjonowanie w sposéb sprawny. Gdyby liczba cztonkdéw
KDSO osiaggneta 30, zasady okreslania sktadu komitetu muszg obligatoryjnie zosta¢ zmienione w sposéb
umozliwiajgcy powrdt do wyjsciowej liczby cztonkdw, w drodze aneksu do Porozumienia.

Komitet dziata w oparciu o nastepujgce zasady:

- Posiedzenia plenarne

KDSO spotyka sie co najmniej raz do roku na jednodniowym posiedzeniu plenarnym. Posiedzenie
plenarne jest poprzedzane jednodniowym posiedzeniem przygotowawczym. Istnieje mozliwosé
zorganizowania posiedzenia podsumowujgcego. Komitet moze réwniez spotykac sie na posiedzeniach
nadzwyczajnych, zwotywanych na wniosek wiekszosci cztonkéw KDSO po uzyskaniu zgody
Przewodniczacego.

Porzadek obrad posiedzenia plenarnego jest ustalany wspdlnie przez komitet sterujacy i dyrekcje, po
zasiegnieciu opinii cztonkow KDSO.

Dodatkowo, z inicjatywy jednej ze stron, komitet moze obradowaé na odlegtos¢ w ramach konferencji
telefonicznych i/lub webinaréw: dotyczg on tematéw Porozumienia i majg umozliwié przedstawicielom
pracownikdw przedstawienie relacji ze szczebla terenowego. Komitet jest ponadto systematycznie
informowany o wydarzeniach zwigzanych z tematykg Porozumienia.

- Komitet sterujacy

Komitet sterujgcy, ktorego sktad ma odzwierciedla¢ strukture Grupy, liczy wyjsciowo 11 cztonkéw: 4 z
ramienia Francji, 1 z Belgii, 1 ze Zjednoczonego Krélestwa, 1 z Wtoch, 1 z Niemiec, Sekretarza KDSO i 2
przedstawicieli swiatowych federacji zwigzkowych. Komitet sterujgcy bedzie spotykad sie bezposrednio
co najmniej dwa razy do roku w celu przygotowania posiedzenia plenarnego. W razie potrzeby,
organizowane bedg takze posiedzenia na odlegtos¢ w formie konferencji telefonicznych i/lub
webinarow.

Komitet sterujgcy bedzie informowac cztonkdéw KDSO we wtasciwym czasie o przysztych posiedzeniach.
Komitet sterujgcy bedzie zajmowac sie sprawami zgtaszanymi do jego porzadku obrad przez cztonkéw
KDSO.

Cztonkowie komitetu sterujgcego wykonujg nastepujace zadania:
- Praca nad zagadnieniami merytorycznymi
- Wymiana informacji z cztonkami dyrekcji w okresach miedzy posiedzeniami dla potrzeb
pogtebienia tematyki prac (dobre praktyki lub zagadnienia merytoryczne)
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- Przygotowanie posiedzenia plenarnego
- Planowanie dziatan lub inicjatyw, ktore beda wdrazane przez KDSO.

Cztonkowie komitetu sterujgcego i dyrekcji beda dziata¢ proaktywnie dla potrzeb wspdlnego
organizowania dziatan.

- Sekretarz

Sekretarz KDSO, wybierany co dwa lata na posiedzeniu plenarnym instancji, odpowiada za
koordynowanie prac cztonkéw KDSO. Prawo do gtosowania majg jedynie cztonkowie obecni na
posiedzeniu. Wybory odbywajg sie wiekszoscig gtosow. W razie rdownego roztozenia gtosdw,
przeprowadzana jest druga tura wyboréw. W razie ponownego réwnego roztozenia gtosow, sekretarza
instancji wybiera sie w drodze losowania.

- Limit czasu na wykonywanie obowigzkéw

Przedstawicielom pracownikdw powotanym w sktad KDSO przystuguja 2 dni na przygotowanie kazdego
posiedzenia plenarnego KDSO. Ponadto, dysponujg oni takze czasem na udziat w posiedzeniach
plenarnych (2 dni/posiedzenie plenarne), na monitorowanie Porozumienia (1 dziefi/rok) i na udziat w
tematycznych konferencjach telefonicznych (2 dni/rok).

Cztonkowie komitetu sterujgcego majg dodatkowo 1,5 dnia na udziat w kazdym posiedzeniu tego
komitetu oraz 1 dziern/miesigc dla potrzeb wykonywania obowigzkdéw cztonka komitetu sterujgcego.

Sekretarz ma ponadto do dyspozycji 1 dzieh w miesigcu z tytutu monitorowania Porozumienia oraz 2
dni na przygotowanie kazdego posiedzenia KDSO.

Powyzszy limit jest podwyzszany w razie koniecznosci o czas dojazddw i powrotdw z posiedzen.

Dla potrzeb wykonywania doraznych dziatan zwigzanych z Porozumieniem o Odpowiedzialnosci
Spotecznej, realizowanych na mocy decyzji cztonkdéw (komunikacja wewnetrzna i wizyty w terenie w
zwigzku z Porozumieniem), KDSO otrzymuje limit 20 dni dla wszystkich swoich cztonkéw (bez
uwzgledniania czasu przejazdow, jezeli sg niezbedne). Limit ten moze zostaé wykorzystany przez
nalezycie wyznaczonych cztonkdéw KDSO w celu zasiegniecia opinii pracownikdw i ich przedstawiciel,
przeprowadzenia rozmoéw z DZL spdtek Grupy i realizacji konkretnych przedsiewzie¢ w dziedzinie
Odpowiedzialnosci Spotecznej, w oparciu o ramowy program opracowany przez cztonkow i
zatwierdzony przez dyrekcje, lub w celu ztozenia wizyty w spdtkach Grupy i przyjrzenia sie praktykom
Odpowiedzialnosci Spotecznej istniejgcym w Grupie.

Okolicznosci Przyznany limit dni
Cztonek KDSO Przygotowanie kazdego 2 dni/posiedzenie plenarne
posiedzenia plenarnego
Posiedzenie plenarne KDSO 2 dni/posiedzenie plenarne
Monitorowanie Porozumienia | 1 dzieri/rok
Konferencje telefoniczne / 2 dni/rok
webinary
Cztonkowie komitetu Posiedzenie komitetu 1,5 dnia/posiedzenie
sterujgcego sterujgcego
Monitorowanie Porozumienia | 12 dni/rok
Sekretarz Monitorowanie Porozumienia | 12 dni/rok
Przygotowanie do obrad 2 dni/posiedzenie
. Dorazne dziatania w terenie 20 dni roboczych/rok dla wszystkich
\Wszyscy cztonkowie . .
cztonkdw tacznie
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Wskazane powyzej limity mogg zosta¢ zmienione w nalezycie uzasadnionych przypadkach.

- Pokrycie kosztow

EDF S.A. pokrywa koszty zwigzane bezposrednio z monitorowaniem Porozumienia (posiedzenia KDSO,
posiedzenia komitetu sterujgcego, konferencje telefoniczne i internetowe, ttumaczenia ustne i
pisemne). Koszty przejazddw pokrywajg natomiast spétki Grupy.

- Szkolenia

Cztonkowie KDSO bedg mogli uczestniczy¢ w szkoleniach poswieconych tematyce Porozumienia, w
ramach przyznanego limitu czasowego, niezbednego do skutecznego wykonywania zadan cztonka
instancji.

Dyrekcja szczebla korporacyjnego sfinansuje odpowiednie szkolenia jezykowe dla pracownikdow -
cztonkdw KDSO, ktdrzy bedg potrzebowad kursow jezyka francuskiego lub angielskiego, stosownie do
wyrazonych przez nich potrzeb. Przewiduje sie mozliwos$¢ organizowania zaje¢ grupowych i
indywidualnych.

- Jezyki robocze

Jezykami roboczymi sg jezyk francuski i angielski.

Wszystkie raporty przedktadane instancji muszg, przynajmniej w formie pisemnej, by¢ zredagowane w
jezyku angielskim lub francuskim.

Przez okres niezbedny do poprawy ich kompetencji jezykowych, przedstawiciele poszczegdlnych krajow
bedga korzystad z ttumaczenia symultanicznego podczas posiedzen plenarnych.

W razie zmiany sktadu KDSO, cztonkowie instancji przedyskutujg i rozstrzygng wspdlnie kwestie
uwzglednienia dodatkowych jezykow.
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