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Inledning

Avtalsslutande parter i avtalet om EDF-koncernens sociala ansvar ar:
A ena sidan,

EDF-koncernen, ledande aktér inom energisektorn och varldens ledande elbolag, med alla typer av
yrkesomraden inom elbranschen: produktion, transport, distribution, handel, marknadsforing och
energitjanster. Energiproduktionen praglas av att férnybar energi far allt storre betydelse och bygger pa
en diversifierad kdrnkraftsbaserad energimix med laga koldioxidutslapp.

A andra sidan,

De globala fackférbunden IndustriALL Global Union och PSI som representerar mer dn 70 miljoner
arbetstagare inom gruv-, energi- och industrisektorn, och merparten av fackféreningarna inom
koncernens verksamhetsomraden, samt fackférbunden som finns representerade i koncernens olika
foretag.

De avtalsslutande parterna understryker att féretaget inte kan vara hallbart om inte ekonomiskt resultat
kombineras med social utveckling.

De avtalsslutande parterna bekraftar vikten av en 6ppen och konstruktiv social dialog pa internationell
niva i syfte att standigt forbattra arbetstagarnas och andra berérda parters rattigheter samt god praxis
inom hela EDF-koncernen.

Avtalet innebar ett nytt steg i utvecklingen av kollektivt socialt och samhalleligt engagemang som bygger
pa fortroende och transparens, och den erfarenhet som kollektivt har byggts upp under de senaste 13
aren avseende socialt ansvar. Avtalet forkroppsligar de grundldggande principerna om en gemensam
social grund for alla foretag inom koncernen, vilken véagleds av dess varderingar: respekt, solidaritet och
ansvar.

Det fyraariga avtalet géller alla anstallda inom EDF-koncernen och kommer att féras ut genom hela
organisationen. Avtalet ar tillampligt pa alla nya foretag som ansluter sig till koncernen och som
koncernen kontrollerar.

De avtalsslutande parterna bekraftar sitt atagande for respekt for manskliga rattigheter, integritet,
utveckling av kvinnor och man samt stod till befolkningar och regioner. Dessa omraden gar hand i hand
med malen om hallbar utveckling som FN har godként och som har utvecklats inom EDF-koncernen.
Avtalet innehaller viktiga externa handelser (energiomstallningen, Parisavtalet fran den 12 december
2015) och foretagets interna utveckling: det strategiska projektet Cap 2030 om minskning av
koldioxidutsldapp i miljon och kontroll av energiférbrukningen.

Detta nya avtal ar resultatet av internationella férhandlingar och faststaller principer som ska géllai alla
delar av varlden dar EDF-koncernen har verksamhet.

Denna gemensamma grund for engagemang forenar alla foretag inom EDF-koncernen, som till sina
verksamheter och geografiska beldagenheter ar mycket olika. | och med avtalet kan socialt ansvarsfulla
metoder inforas.



Tilldmpningsomrade

Avtalet ska tillampas inom alla foretag som EDF kontrollerar direkt eller indirekt?.
| dessa foretag ar avtalet tillampligt for alla anstéallda, oavsett anstallningsform.

Koncernen ska se till att avtalet framjas samt att dess leverantérer och underentreprencrer foljer
principerna i avtalet.

Vid en fusion, ett forvarv eller en omstrukturering som leder till att koncernen far kontroll 6ver nya
enheter, ska de nya enheterna omfattas av foéreliggande avtal och félja dess bestimmelser enligt vad
som faststalls ovan.

Nar ett foretag inte langre uppfyller kriterierna ovan, upphor avtalet att gélla i slutet av innevarande
rakenskapsar.
Koncernen tillhandahaller regelbundet uppdaterade forteckningar 6ver sin verksamhet varlden éver.

Koncernen atar sig att ta fram policyer som ar férenliga med atagandena i foreliggande avtal.

De foretag som omfattas av avtalet benamns fortsattningsvis “féretagen inom koncernen”, EDF-
koncernen” eller “koncernen”.

! Med kontroll avses att EDF, direkt eller indirekt, innehar majoriteten av kapitalet eller réstratten i de berdrda
foretagens styrande organ.



RESPEKT OCH INTEGRITET

1. Respektera manskliga rattigheter inom hela EDF-koncernen varlden dver

EDF-koncernen betraktar respekten for de manskliga rattigheterna som en forutsattning for alla sina
verksamheter och accepterar ingen inskrankning av dessa, vare sig inom den egna verksamheten eller hos
leverantérer, underentreprenérer eller partner.

EDF-koncernen star bakom internationella ataganden om skydd fér FN:s manskliga rattigheter:
allmanna forklaringen om de manskliga rattigheterna (1948), deklarationen om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor (1967), konventionen om barnets rattigheter (1959), internationella
konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter (1966) och FN:s internationella konvention
om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter (1966).

EDF-koncernen atar sig att félja principerna i Internationella arbetsorganisationens (ILO) grundldggande
konventioner:
- Garanti for foreningsfrihet och principerna om kollektivférhandling:
* Konvention 87 om féreningsfrihet och skydd for organisationsratten, 1948
* Konvention 98 om organisationsratten och den kollektiva férhandlingsratten, 1949
- Avskaffande av tvangsarbete:
*  Konvention 29 om tvangsarbete, 1930
* Konvention 105 om avskaffande av tvangsarbete, 1957
- Forbud mot barnarbete och utnyttjande av barn:
¢ Konvention 138 om minimialder, 1973
¢ Konvention 182 om de varsta formerna av barnarbete, 1999
- Bek@mpning av diskriminering:
e Konvention 100 om lika 16n, 1951
*  Konvention 111 om diskriminering (anstéallning och yrkesutdvning), 1958
* Konvention 135 om arbetstagarrepresentanter, 1971

Koncernens atagande galler dven i lander som annu inte har ratificerat konventionerna. De
avtalsslutande parterna kan framja avtalet i branschorganisationer och inom behoriga lokala
myndigheter genom att lyfta fram erfarenheterna fran tillampningen av avtalet inom féretagen i EDF-
koncernen och dess leveranskedja.

EDF-koncernen stodjer sig dven pa OECD:s riktlinjer for multinationella foretag, uppdaterade under
2011, FN:s riktlinjer om féretag och maénskliga rattigheter (2011) och ILO:s trepartsforklaring om
principer for multinationella foretag, reviderade under 2017. EDF-koncernen upprepar sitt atagande att
folja de tio principerna i FN:s Global Compact fran juli 2000 (den tionde principen antogs i juni 2004).
EDF-koncernen och de avtalsslutande parterna atar sig att arbeta for att leverantdrer och
underentreprendrer foljer dem.

Om normerna strider mot tillamplig lagstiftning i de lander dar koncernen ar verksam, ska koncernen
tillampa de bestdmmelser som skyddar de manskliga rattigheterna i storst utstrackning.

Den franska lagen av den 27 mars 2017 om aktsamhetskrav pd moderbolag och uppdragsgivande
foretag faststaller dessutom att foretagen maste ta fram och offentliggdra en aktsamhetsplan. Genom
planen kan foretagen identifiera risker och férebygga allvarliga hot mot de manskliga rattigheterna och
grundlaggande friheterna, hélsa och sdkerhet samt miljon. EDF-koncernen beddmer dessa risker inom
ramen for verksamheten i moderbolaget, i de foretag som koncernen kontrollerar direkt eller indirekt
samt hos underentreprendrer och leverantérer med vilka koncernen har en affarsrelation.
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Aktsamhetsplanen ska tas fram och inféras tillsammans med foretagets intressenter, daribland
arbetstagarorganisationer. Koncernen ska inféra planen i alla dotterbolag som den kontrollerar. Ett
varningssystem Oppet for alla intressenter kommer att inrdttas for att ta emot anmalningar.

EDF-koncernen framjar fasta anstéllningar och anstandigt arbete sasom ILO definierar det, det vill sdga
som ett produktivt och adekvat avlénat arbete med:

- saker arbetsmiljo,

- social trygghet for arbetstagarna,

- rattigheter for individen att uttrycka sina krav, organisera sig och delta i beslut som paverkar deras liv.

2- Framja etik inom koncernen och férebygga korruption

EDF-koncernen och dess arbetstagare atar sig att under alla férhallanden respektera tillampliga lagar och
forordningar i alla lander dar koncernen har verksamhet.

De avtalsslutande parterna atar sig att frdmja kampen mot korruption i alla dess former. EDF-koncernen
kommer darfor att vidta alla nédvéndiga atgarder och sdkerstalla att arbetstagarna far utbildning pa
omradet. Precis som internationella antikorruptionsorgan understryker har ingen arbetstagare ratt att
utlova, ge eller erbjuda, eller begara eller ta emot fordelar som kan betraktas som en motprestation for
en handling eller utebliven handling. Alla anstédllda inom EDF-koncernen maste darfér undvika
situationer dar deras agerande kan strida mot den har principen.

EDF-koncernen vill endast samarbeta med parter som respekterar koncernens regler om integritet och
varderingar, och gor darfor en integritetskontroll av alla partner och affarsrelationer.

De avtalsslutande parterna atar sig att skydda visselbldsare och den eller de personer som stélls till svars
samt inhdmtad information. Syftet med atgarderna ar att garantera sekretess och skydd mot alla
vedergéllningar eller diskriminerande atgarder for alla personer som, utan egen vinning och i god tro,
ldmnar uppgifter som han eller hon sjalv har fatt kinnedom om och som enligt lagen betraktas som
visselblasning.

EDF-koncernen ska informera och utbilda sina anstdllda om detta samt om policyer och rutiner genom
kommunikation och/eller riktade program i samarbete med de fackliga foretradarna.

EDF-koncernen infér principen om skatteinsyn. | enlighet med EDF-koncernens skattepolicy och for att
framja etiken inom koncernen, konsoliderar koncernen sina vinster dar de faktiskt
genereras. Koncernen offentliggér dessutom en transparent skatteredovisning for varje land i enlighet
med OECD:s ramverk.

3- Bekampa alla former av trakasseri och vald pa arbetsplatsen

Av respekt for individen tolererar de avtalsslutande parterna inga former av trakasseri eller vald pa
arbetsplatsen, det vill sdga varje plats dar den anstéllda ska utfora sitt arbete, eller utanfor arbetsplatsen
om utforandet ar kopplat till yrkesmdssiga relationer.

EDF-koncernen atar sig att skydda sina anstallda mot alla former av vald pa arbetet, dvergrepp eller
trakasserier.

Varje foretag inom koncernen maste vidta nodvandiga atgarder for att forhindra och forebygga
trakasserier samt fysiskt och psykiskt vald, med sarskilt fokus pa genusrelaterat vald. Foretagen ska
informera och utbilda alla anstallda om riskerna med trakasserier samt hur de kan forebyggas och
bekampas. Koncernen atar sig att tillsammans med arbetstagarrepresentanterna och i alla foretag
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utveckla och infora ett program for forebyggande och atgarder for att undvika trakasserier och vald pa
arbetet samt for att kunna hantera potentiella situationer i enlighet med koncernens nolltolerans och
ILO:s riktlinjer och goda praxis. Koncernens anstallda ska informeras och utbildas i dessa fragor samt i
aktuella policyer och rutiner.

Alla anstéllda ska behandlas med respekt. Foretagen erkdnner att arbetsrelationer som bygger pa
respekt for andra, laganda och samarbete bidrar till ett positivt arbetsklimat.

4- Garantera en socialt ansvarsfull relation med leverantérer och underleverantérer
EDF-koncernen atar sig att sprida och framja detta avtal bland leverant&rer och underentreprenérer.

Koncernens krav avser sarskilt féljande omraden:
- efterlevnad av den nationella lagstiftningen dar avtalet fullgérs
- efterlevnad av de internationella arbetsnormerna
- de anstdlldas arbetsmiljo, inklusive gallande internationella normer
- miljéhdnsyn
- efterlevnad av EDF-koncernens policy for etik och efterlevnad

Koncernens foretag ska infora lampliga forfaranden for att valja ut och utvardera sina leverantorer och
underentreprenorer, i syfte att uppfylla dessa krav.

Kraven kompletterar Stadgan for hallbar utveckling som skrevs under av EDF och dess leverantorer 2006
och uppdaterades 2014.

Koncernens foretag ska framja dessa principer bland sina anbudsgivare.

| de lander och regioner dar EDF-koncernen verkar, ar EDF-koncernen sarskilt man om att starka sina
relationer och affarsvolymer med lokala sma- och medelstora foretag (SMEs). | det avseendet och i
enlighet med gallande lagar ska koncernen identifiera och inkludera inslag kopplade till regional
utveckling i sina kravspecifikationer.

Koncernen kan komma att anlita underentreprendrer vars personal har anstéllningsavtal fran andra
ldnder an det dar arbetet sker. | ett sddant fall ska hansyn tas till de anstélldas manskliga rattigheter,
arbetsforhallanden, boendeforhallanden och arbetsmiljo.

De avtalsslutande parterna anser att arbetsmiljon for underentreprendrers personal ar precis lika viktig
som den for koncernpersonalen. Fragan belyses under Artikel 5.

EDF-koncernen ska folja upp kraven avseende leverantdrer och underentreprendrer och infora en
aktsamhetsplan i det syftet, med en kartlaggning av de risker som identifierats pa leverantorers- och
underentreprendrers anldggningar, en utvardering av dessa risker och atgarder som vidtagits for att
forebygga dem (se Artikel 1 i avtalet).

Aterkommande brott mot detta avtal, lagstiftningen, regelverket foér personalens arbetsmiljo,
principerna for kundrelationer och gallande miljélagstiftning som inte atgardas efter synpunkter, kan
leda till en uppsdgning av relationerna med leverantoren eller underentreprendren, i enlighet med
relevanta avtalsenliga skyldigheter.

Vid rapporter om att en leverantdr anvander metoder som, enligt samtliga fackférbund inom koncernen
strider mot atagandena ovan, kommer EDF-koncernen att granska leverantéren och ge denne
aterkoppling.



UTVECKLING FOR KVINNOR OCH MAN

5- Vara en férebild inom arbetsmiljo

EDF-koncernen ser arbetsmiljé som en prioritet och fortsatter sin strdvan efter att vara en forebild pa
omradet. Samtliga koncernanstdllda maste fa mojlighet att utféra sitt arbete under bdsta mdjliga
arbetsvillkor, med en enda acceptabel malsattning: “noll olyckor” samt skyddet av allas arbetsmiljo.

Det ar EDF-koncernens skyldighet och ansvar att tillhandahalla samtliga anstallda och entreprenérer en
sdker arbetsmiljo.

For att uppnd den malsattningen ar prioriteten att utrota dodsolyckor. De avtalsslutande parterna
erkdnner att skyddet av arbetsmiljon kraver effektiva forebyggande system som vilar pa respekten for
tre grundldggande rattigheter avseende arbetsmiljon:
- réatten att bliinformerad om risker pad arbetsplatsen och fa lampliga instruktioner och utbildning
for att arbeta i sékerhet,
- rédtten att vagra eller sluta att arbeta vid allvarlig och éverhdngande fara,
- rdtten att aktivt delta i diskussioner och program om arbetsmiljd, inklusive genom inrattandet
av skyddskommittéer pa koncernens arbetsplatser.

Parterna ar dverens om att samarbeta for att utveckla, inféra och frimja gemensamma initiativ for
arbetsmiljon, sasom kartlaggning och spridning av goda arbetsmetoder, samt stddja innovativa
satsningar inom hela EDF-koncernen. Detta omfattar insatser for livskvalitet pa arbetet,
arbetsplatsernas utformning och arbetsklimatet. Insatserna ska genomféras inom ramen for
skyddskommittéernas uppdrag.

EDF-koncernen efterlever en referensram for arbetsmiljo som galler inom koncernens foretag i enlighet
med lagstiftningen for landet ifraga. Referensramen faststélldes i enlighet med ILO-standarder,
principerna for riskférebyggande i det Europeiska ramdirektivet om arbetsmiljé av 1989 och de basta
styrningsmetoderna inom stora industrikoncerner.

Arbetsmiljoresultatet ska madtas med lampliga indikatorer enligt en process for kontinuerlig forbattring,
och spridas till samtliga anstallda.

Atgarder ska vidtas for att forebygga arbetsrisker som kan inverka negativt pa de anstélldas fysiska eller
psykiska halsa, men dven for att skydda deras halsa, sarskilt med avseende pa folkhalsofragor. Sarskild
hansyn tas till arbetsrelaterade olyckor.

Koncernen ska framja utbildning av sina underentreprendrer i arbetsmiljofragor. Alla ndédvandiga medel
maste anvandas for att se till att samtliga anstallda fullstandigt forstar arbetsmiljdinstruktionerna pa
sina arbetsplatser.

Samtliga koncernféretag maste ha upplysnings- och utbildningsprogram for alla arbetstagare. De
anstéallda ska alltid ha tillgang till sdkerhetsutrustning anpassad till sina arbetsuppgifter och vara
informerade om reglerna. Nya organisationer inom koncernen maste proaktivt fa stod for att kunna
uppfylla koncernens krav enligt en dmsesidigt godtagbar tidsplan.



EDF-koncernens foretag maste dven sakerstalla att deras investerings- och omstruktureringsprojekt inte
dventyrar arbetstagarna eller lokalbefolkningens halsa och sdkerhet, fran utformningsfasen och under
hela projektens gang.

EDF-koncernen kraver av sina anstallda, leverantdrer och underentreprendrer som arbetar pa dess
anldggningar och under dess ledning att arbeta sdkert och skydda sig sjdlva och sina kollegor, i kraft av
gemensam vaksamhet. Arbetsolyckor ska analyseras i syfte att utarbeta korrigerande atgarder. EDF-
koncernens foretag kraver att tjansteleverantérer och underentreprenérer informerar dem inom rimlig
tid om olyckor pa en arbetsplats eller en av deras anlaggningar under utférande av en tjanst for deras
rakning.

6- Framja och uppna jamstalldhet pa arbetet

EDF-koncernen maste ta ett helhetsgrepp kring atgarder for jamstélldhet pa arbetet och uppmuntra det
inom all persona och pa samtliga nivaer i verksamheten.

Koncernen maste stodja sig pa de universella principerna om lika rattigheter och icke-diskriminering
mellan konen sam lika |6n for lika arbete. Det dtagandet maste vila pa 6vertygelsen om att praktiska
initiativ ar nodvandiga for verklig jamlikhet inom koncernféretagen och att denna jamlikhet leder till
sociala framsteg saval som till ekonomisk framgang.

Koncernen ar fast besluten att fa bort skillnaderna mellan kvinnor och man pa varje féretags arbetsplats,
genom att sdrskilt uppmarksamma karriarutveckling, utbildning, tillgdng till ledande befattningar och
ersattning. Framstegen ska matas genom gemensamma indikatorer fér samtliga koncernféretag och en
ldgesbeddmning utfors regelbundet.

De avtalsslutande parterna maste dven bidra till att &ndra pa attityder och bekdmpa stereotyper. De ska
framja metoder som syftar till att garantera en bra balans mellan arbete och privatliv foér samtliga
koncernanstallda.

7- Garantera likabehandling och bekdampa diskriminering
EDF-koncernen maste utveckla, skydda och uppmuntra personalmangfalden, som den ser som en tillgang.

De avtalsslutande parterna ar overens om definitionen av ”Diskriminering” sa som varje skillnad,
undantag, inskrankning eller foretrdde pa grund av bland annat férmodad ras, hudfarg, kon, alder,
religion, politiska asikter, nationellt eller socialt ursprung, funktionsnedsattning, familjeforhallanden,
sexuell Iaggning eller kdnsidentitet som har till verkan att omintetgora eller inskréanka utdévandet, pa lika
villkor och med lika behandling av sitt arbete och sitt yrke.

Mangfald uppmuntras pa alla nivaer inom koncernens foéretag, for att uppna en sammansattning av
personalstyrkan som aterspeglar det civilsamhalle den tillhor. Koncernen skyddar sina anstéllda mot all
slags diskriminering och repressalier.

De avtalsslutande parterna varnar de anstalldas vardighet och riktar darfor sarskild uppmarksamhet pa
tre omraden:

- Integration av arbetstagare med funktionsnedsattning. Koncernen atar sig att utarbeta en policy
for inkludering av anstéallda med funktionsnedsattning som vilar pa rekryteringsinsatser och



sarskilda atgarder for integration och karridrstod.

- Ursprung eller tillhorighet (etnisk, nationell, regional, kulturell, religids, familj, social, mm.), som
inte under ndgra omstandigheter far anvandas som ett skal for att avvisa en arbetssokande.
Personer ska inte heller ges foretrade till eller uteslutas fran tjanster pa grund av sitt ursprung.

- Sexuell laggning. Koncernen bekampar all slags diskriminering pa grund av sexuell Iaggning eller
kdnsidentitet. En anstalld har ratt att vagra att flyttas till ett land dar homosexualitet ar ett brott
utan att detta paverkar hans/hennes karriar. Koncernen hanvisar till FN:s riktlinjer for att
bekampa diskriminering pa grund av sexuell laggning.

8- Mojliggora for alla anstallda att utveckla sin kompetens och yrkeskarriar

EDF-koncernen uppmuntrar sina anstédllda att utveckla sin kompetens, ta ansvar och initiativ samt
innovera sa ndra faltet som majligt. Koncernen férser sina anstallda med lampliga resurser for att utveckla
sin kompetens och yrkeskarriar.

Utbildning och rorlighet, inklusive internationell rorlighet bidrar till de anstélldas personliga och
yrkesmassiga utveckling, samt till att uppna koncernens malsattningar. Férutseendet och utvecklingen
av hela personalens kompetens ar centrala inslag i EDF-koncernens personalpolicy, som tar hansyn till
utsikterna for verksamhetsomradenas utveckling och koncernens behov.

EDF-koncernen ska forse sina anstallda med resurser for att forvarva, uppratthalla och utveckla
nddvandig kompetens utan ndgon som helst diskriminering, i syfte att hitta och behalla ett arbete av
god kvalitet med beaktande av teknik- och samhallsutvecklingen. Fér det dndamalet, ska den
tillhandahalla:

= ettt arbetsklimat som uppmuntrar till [darande,

= flexibla, moderna, utvecklingsbara och effektiva utbildningar och utvecklingsprogram.

EDF-koncernen stdder aktivt utbildning pa arbetsplatsen for externa inlarare (i synnerhet genom
larlings- eller praktikplatser).

Utbildningsprioriteringar- och former ska diskuteras med arbetstagarrepresentanterna och deras
fackliga organisationer, i enligheter med de forfaranden som forhandlats fram i varje land.

Den utbildning som kravs for att utféra de tjansterelaterade arbetsuppgifterna ges under arbetstid.

Koncernen prioriterar kunskaps- och expertisoverforing mellan generationer i syfte att behalla
kompetensen inom foretaget.

Koncernen rekommenderar kollektiva, samverkande och kooperativa arbetsmetoder samt uppmuntrar
till respektfullt utbyte av idéer runtom i varlden.

Koncernen vérdesatter och stéder intraprentrskap genom att studera medarbetarprojekt som skulle
kunna mota verksamhetsbehoven utan nagon som helst diskriminering. Medarbetarnas
entreprendrskap uppmuntras dven genom sarskilda stodatgarder.

EDF-koncernens foretag ska ge insyn i den interna arbetsmarknaden, bland annat genom att goéra
vakanta tjanster mer synliga. Att prioritera intern rorlighet ar ett atagande fran EDF-koncernen for att
erbjuda sina anstallda bredare karriarmojligheter som de kan valja fritt.



Nar en anstadlld ombeds att byta tjanst pd grund av foretagets fordndrade interna eller externa
forutsattningar, ska foretaget soka l6sningar som framjar anpassning och stod till forandring, i synnerhet
genom relevant information och utbildning.

Nar en anstélld ansoker om att byta tjanst, i Frankrike eller i utlandet, atar sig varje koncernforetag att
stddja personens initiativ genom att ta hadnsyn till kandidatens kompetens och fardigheter samt
foretagets behov och begransningar. Ett sddant byte av tjanst bidrar till den anstélldes personliga och
yrkesmassiga utveckling genom att erbjuda ny erfarenhet och utvidga kompetensen.

9- Garantera alla anstéllda socialt skydd och sociala férmaner
EDF-koncernen atar sig att ge alla sina anstéllda varlden éver |amplig socialt skydd och sociala férmaner.

Koncernen atar sig att successivt se till att samtliga anstdllda i de féretag som kontrolleras av EDF-
koncernen omfattas av system for socialt skydd som ger dem garantier och skydd infor deras framtida
pension, och vdrnar deras fysiska och moraliska vardighet samt ekonomiska trygghet vid arbetsolycka,
sjukdom, graviditet, funktionsnedsattning eller dod.

EDF-koncernen ska undersdka och identifiera lokala forfaranden for att framja forbattringar av
nuvarande skydd.

Arbetet som EDF-koncernens kvinnor och man utfér ar grunden for dess ekonomiska framgang. De
anstdllda maste ta del av foretagets resultat. Koncernens foretag uppmuntras att utarbeta
kompletterande féormaner sdsom rorlig ersattning, vinstdelning, pensionstillagg, anstalldas sparprogram
eller annat.

Varje foretag inom EDF-koncernen utformar sin policy for resultatbaserad bonus i enlighet med sina
egna sociala, ekonomiska och juridiska forutsattningar.

10. Stodja en “réattvis omstallning”

De avtalsslutande parterna stodjer insatser for en energimix i linje med malen om minskade
koldioxidutslapp.

De stodjer aktivt principen om “rattvis omstéalining” for en meningsfull omstallning till miljomassigt
hallbara ekonomier och foretag for alla, i enlighet med ILO:s vagledande principer.2.

Mot den bakgrunden atar sig koncernen atar att tillhandahalla sina anstéllda lamplig utbildning, och
strava efter att skydda deras rattigheter och intressen samt utveckla deras kompetens i samarbete med
arbetstagarrepresentanterna.

2 vigledande principer for en rattvis omstéllning till miljdmassigt hallbara ekonomier och féretag for alla.
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DIALOG OCH SAMRAD

11- Leda EDF-koncernens omstéllning pa ett socialt ansvarsfullt satt

Under omstallningsperioden tilldmpar EDF-koncernen principerna om insyn, ansvar och dialog gentemot
de anstallda, deras representanter och lokala myndigheter.

Gentemot arbetstagarrepresentanterna maste dessa principer garanteras i linje med nationell
lagstiftning samt praxis vad galler arbetsmarknadsrelationer och kollektivavtal. Information ska
tillhandahallas i god tid och ge upphov till samrad i samband med koncernens verksamhetsutveckling:
nya investeringar, fusioner, forvarv, dverlatelser, omorganisationer, stangningar av anldggningar och
upphorande av verksamheter.

Informationen och samradet kan gélla ekonomiska fragor, konsekvenser av beslut och lamplig
anpassning av individuella och kollektiva stodatgarder samt dvervakandet av deras tillampning utan
undantag.

For att kunna kombinera ekonomiskt resultat och social utveckling stravar koncernens féretag efter att
utveckla sitt framsynsarbete kring verksamhetsférandringar. Denna information ska aven spridas till de
anstallda och deras representanter.

Principen om ansvar gentemot anstallda och lokala myndigheter syftar till att begrdnsa de sociala
konsekvenserna for berérda medarbetare samt konsekvenserna for regionens samhallsekonomiska
balans.

Darmed maste atgarder for att undvika uppsadgningar systematiskt undersdkas, sasom mojligheter till
omstéllning av de berdrda anstéllda inom det egna foretaget eller andra koncernorganisationer. Om
uppsagningar ar oundvikliga maste anstrangningar goras for att erbjuda mer gynnsamma villkor &n den
lagstadgade miniminivan i landet ifraga. Vid forlust av arbetstillfallen kan de berorda anstéllda erbjudas
sarskilda stodatgarder for att underlatta sokandet efter ett nytt arbete, internt eller pa annat hall. Dessa
atgarder ska helst faststéllas och inforas i samrad med arbetstagarrepresentanterna.

12- Framja 6ppenhet, lyhérdhet och dialog internt, externt och i regionerna

Insyn och fortroende ar grundprinciperna for EDF-koncernens interna och externa relationer. Malet ar att
etablera en god dialog med de anstéllda, deras representanter och 6vriga intressenter.

Utanfor koncernen, inom regionerna ar koncernens mal att aktivt lyssna och ta hansyn till alla
intressenters forvantningar. Koncernen atar sig att skapa 6msesidig och transparent dialog och samrad
infér varje nytt projekt. Detta ska ske systematiskt och varlden 6ver, i enlighet med nationella
lagstiftningar.

Inom koncernen dnskar de avtalsslutande parterna gora dialogen mellan chefer och anstéllda till ett satt
att underladtta informationsutbytet och gora de anstdllda delaktiga i sitt foretags -och koncernens
utveckling.

Varje anstalld inom EDF-koncernen maste kunna tala med sin chef om sitt arbete, sin utbildning och sin
karridrutveckling.

Dialog och kollektiva forhandlingar som grundar sig pa fortroende mellan arbetsgivare och
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fackliga/personalrepresentanter ar att féredra for hanteringen av fragor relaterade till koncernens
ekonomiska resultat och de anstalldas arbetsvillkor.

EDF-koncernen atar sig att respektera och skydda de fackliga organisationernas oberoende och
sjalvstandighet, i enlighet med géllande lagar och férordningar. Koncernen erkanner de representativa
fackliga organisationerna inom foretaget sdsom kontaktpunkter och partners.

EDF-koncernen haller sig strikt neutral till de anstélldas beslut att tillhéra en facklig organisation eller e,
samt i forekommande fall, till vilken facklig organisation de dénskar bli representerade av.

De anstéllda ska inte diskrimineras pa grund av facklig tillhorighet och/eller facklig verksamhet.
Faciliteter ska tillhandahallas arbetstagarrepresentanterna for att genomfora sitt uppdrag.

En sadan dialog kan endast komma till stand om EDF-koncernen aktivt lyssnar till sina anstéllda, sina
kunder och sina intressenter i vidare bemarkning. Foljaktligen &gnar EDF-koncernen sarskild
uppmadrksamhet till medarbetarnas engagemang, vars utveckling den regelbundet mater. EDF-
koncernen méter varje ar sina kunders tillfredsstallelse, da den &r man om att sdkerstalla en mycket hog
servicekvalitet.
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STOD TILL LOKALBEFOLKNINGEN
OCH KONSEKVENSER FOR REGIONERNA

13- Vara en engagerad aktor for regionernas ekonomiska och sociala utveckling
EDF-koncernen soker integrera sig pa basta satt i de regioner och lokalsamhiéllen dar den verkar.

De avtalsslutande parterna stodjer initiativ som syftar till att skydda miljon och en rattvis omstallning till
en hallbar och socialt ansvarsfull ekonomi.

Koncernen undviker att producera traditionellt avfall och framjar dess atervinning och ateranvandning.
Den bidrar dven till att skydda och varna miljén genom att ha byggnader i harmoni med landskapet och
genomfdra miljokonsekvensbeddmningar av nya projekt.

EDF-koncernen utvecklar nedstromsanvandning av el (byggnader, transport, industri, mm.) och
innovativa energieffektiva [6sningar for att samtliga kunder ska kunna konsumera mer effektivt.

Koncernen uppmuntrar nya hallbara transportmedel, for sin egen fordonspark och for personalens
fordon (samakning, laddningsstationer mm.). Den utvecklar alternativa l6sningar for att minska och
optimera resandet, sdsom samarbetsverktyg, digital utrustning och distansarbete.

De avtalsslutande parterna ser tillgdngen till energi som en viktig faktor for ekonomisk och social
utveckling, och en avgdrande faktor for att bekdmpa fattigdom. Mer dn en miljard manniskor har annu
inte tillgang till el. EDF-koncernen &r engagerad i initiativ for att framja en battre tillgang till el for
lokalbefolkningen i de lander och regioner dar den verkar. Dessa direkta initiativ och partnerskap tar
hansyn till lokala forutsattningar och sarskilt krav fran lokala myndigheter samt, i forekommande fall
tillsynsmyndigheter.

EDF-koncernen och koncernforetag med en portfolj av hushallskunder maste uppmarksamma
energifattigdom. Sarskild omsorg ska dgnas at att ge utsatta kunder relevant information eller rad for
att hantera sin energibudget och anvanda energin rationellt.

Nar naturkatastrofer slar ut elnat ska EDF-koncernen dven uppmuntra initiativ till kollektiv mobilisering
for att koncernforetagen och de anstallda snabbt ska kunna aterstélla elen. De ska ta hansyn till lokala
forutsattningar och sarskilt krav fran lokala myndigheter och/eller tillsynsmyndigheter.

For att sa snart som mojligt aterstalla tjdnsterna och minimera riskerna for alla inblandande, férbereder
och mobiliserar EDF-koncernen utbildad och kvalificerad personal for att reagera vid nddsituationer och
katastrofer. Koncernen tillhandahaller dven lamplig utrustning.

De avtalsslutande parterna atar sig dven att bidra till inkludering av personer med funktionsnedsattning.
EDF-koncernen anstrdanger sig darmed for att forbattra tillgangligheten av offentliga omraden for dessa
personer och inrdtta partnerskap med civilsamhaéllets experter i frdgan. De digitala applikationer som
koncernen utvecklar maste vara tillgdngliga for personer med nedsatt syn eller horsel.
Koncernforetagen upplyser sina anstallda med kundkontakter och utbildar dem i att tillgodose behoven
hos personer med funktionsnedsattning. EDF-koncernens féretag uppmuntras aktivt att kopa fran
foretag inom den skyddade sektorn och verksamheter for integrering genom ekonomisk verksamhet.

Avslutningsvis framjar de avtalsslutande parterna utvecklingen av ekonomisk och social verksamhet
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kopplad till koncernens verksamhet och anldggningar. EDF-koncernen har mdjlighet att genom
partnerskap stddja projekt som méter lokalbefolkningens prioriterade behov. Dessa projekt omfattar
boende (tillgang till nyckeltjanster, miljdeffektivitet och renovering), utbildning och hjdlp med
yrkesmassig integration. De tenderar att rikta sig till ungdomar och de som star utanfor
arbetsmarknaden.

EDF-koncernen oOnskar framja Oppen innovation. Den ar Oppen for innovativa féretag och
startupféretag, och skapar forutsattningar for partnerskap med sitt ekosystem som gagnar alla parter.

De avtalsslutande parterna stravar efter att framja personalens initiativ for allmanintresset, sasom
mentorskap eller solidariska ataganden fran de anstallda.

GENOMFORANDE OCH UPPFOLINING AV AVTALET

De avtalsslutande parterna atar sig att tillimpa en styrning av avtalet pa lokal och global niva i syfte att
sakerstalla respekten for sina ataganden.

= S3kerstdlla de avtalsslutande parterna ataganden for gemensam framgang
Parterna erkdnner och ar 6verens om att det ar avgdrande att upplysa samtliga anstallda om innehallet
i avtalet: Det gemensamma syftet ar att sdkerstalla att det har forstatts inom hela koncernen och pa alla
nivaer.
EDF-koncernen ska genomféra kommunikationsinsatser riktade till samtliga anstallda samt ge sarskild
information till chefer for att hjdlpa dem att leda och sttdja sin personal i tillampandet av avtalet.
De avtalsslutande parterna leder dven gemensamma initiativ for att upplysa och tilldmpa avtalet inom
koncernens foretag samt bland leverantdrer och underentreprendrer.

Inom EDF-koncernens foretag som kontrolleras av EDF SA, kommer villkoren for avtalstillampningen att
antas av deras respektive styrande organ i enlighet med varje foretags regelverk.

=  Framja den lokala tillampningen
EDF-koncernen kommer att gora sitt yttersta for att, i samarbete med de fackliga organisationerna
sakerstalla tillampningen av avtalet bland de anstallda senast vid undertecknandet, efter halva tiden och
vid utvarderingen.

Inom tre manader efter avtalets undertecknande, och for att framja dess tillimpning kommer EDF-
koncernen att:
- Se till att avtalet 6versatts till spraken i de lander dar koncernen ar verksam,
- Setill att samtliga anstallda forses med en kopia av avtalet,
- Genom lampliga metoder utarbeta och sprida material som presenterar
avtalsbestammelserna till personalansvariga, chefer och anstéllda,
- Inforliva avtalets dtaganden avseende leverantorer och underentreprendrer i Stadgan om
hallbar utveckling mellan EDF och dess leverantérer for att upplysa dem om atagandena,
- Gora avtalet tillgangligt pa koncernens internet- och intranatsidor.

IndustriALL Global Union och PSI kommer att publicera avtalet pa sina respektive hemsidor och sprida
det till sina forbundsmedlemmar.

*  (Overvaka den lokala tillimpningen
Lokalt kommer en dialog att upprattas mellan ledningen och arbetstagarrepresentanterna fér att
diskutera atgarder att vidta, handlingsplaner och villkor for tillampning, inom ramen for kontinuerlig
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forbattring. Diskussionerna maste ta hansyn till lokala ekonomiska, kulturella, yrkesmassiga och rattsliga
sardrag. Den lokala dialogen ska dga rum minst en gang om aret mellan ledningen och de fackliga/
arbetstagarrepresentanterna.

»  (Overvaka den globala tillimpningen
Avtalet forstarker och utvidgar koncernens foretagspraxis. Det ar inte avsett att ersdtta eller inkrdkta pa
dialog- eller forhandlingsprocesser pa lokal, nationell eller europeisk niva.
Avtalets tilldimpning kommer att 6vervakas av en global kommitté (dialogkommittén for foretagets
sociala ansvar, "CDRS”) som leds av representanter for koncernledningen och bestar av
arbetstagarrepresentanter och globala fackférbund i enlighet med villkoren i Bilagan. Dialogkommitténs
ordférande ar EDF SA:s ordférande. Den globala kommittén stdds av en styrkommitté.

Den globala kommittén traffas for att utvardera tillampningen av avtalet, vidta lampliga atgarder,
undersoka efterlevnaden vid behov och diskutera framtida samarbete inom ramen fér den globala
sociala dialogen. Parterna ska ha kontinuerlig kommunikation mellan métena for att fullfolja
tillampningen, framja avtalet och finna dmsesidigt godtagbara |6sningar till eventuella problem.

Syftet med overvakningen ar att:

- Undersoka under vilka forhallanden avtalets tillampas,

- Analysera koncernens Oversikt av tilldampningen, och sarskilt resultatet utifran
overvakningsindikatorerna, inklusive atgarder kopplade till aktsamhetsplanen,

- lIdentifiera avvikelser dar de konstaterats samt forbattringsmajligheter, och uppratta en eller
flera handlingsplaner for kontinuerliga framsteg,

- Gemensamt uppratta en arlig oversikt av avtalets tilldampning och utvdrdering av resultatet.

- lIdentifiera goda metoder och lagga fram forslag for att frdmja dem.

En lista Over avtalets évervakningsomraden- och indikatorer kommer att upprattas gemensamt och
antas av CDRS.

EDF-koncernen kommer att regelbundet och |6pande forse den globala évervakningskommittén med
all relevant information om avtalets tilldmpning inom dotterbolagen.

Forberedande moten fore Overvakningskommitténs plenarmoéte kan anordnas mellan de hogsta
personalcheferna for EDF-koncernens féretag och CDRS-medlemmarna.

Den globala kommittén kan lagga fram forslag till ledningen om tillfalliga uppdrag for att i syfte att
observera de metoder for socialt ansvar som koncernen infort.

= Tvistlosning
Den globala kommittén for 6vervakning av avtalet ar det enda organ med behorighet att svara pa fragor
i samband med tilldmpningen av avtalet.
Vid tvister avseende tolkning eller bristande efterlevnad av avtalet, atar sig de avtalsslutande parterna
att informera varandra sa snart som méjligt for att tillsammans, genom dialog och inom rimlig tid finna
en effektiv och konstruktiv 16sning i bada parters intresse. Dessa diskussioner maste dga rum innan
nagon part avsldjar information om tvisten.

De ar 6verens om att:
| det fall en anstalld eller annan relevant person pastar att avtalet inte efterlevts, ska foljande galla:

- Vid lokala meningsskiljaktigheter ska en |6sning sokas sa langt som méjligt pa lokal nivd. Om
han/hon sa 6nskar kan en anstalld soka hjalp fran den/de fackliga organisationen/erna som
representerar de lokala anstéllda. Koncernen atar sig att sdkerstalla en grundlig utvardering av
arendet i samarbete med lokala fackliga/personalrepresentanter. De avtalsslutande parterna
ska hallas informerade.
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- Gar drendet inte att I|6sa lokalt remitteras det till ledningen och de berorda
arbetsmarknadsparterna pa lokal niva, och slutligen till huvudkontoret fér koncernens
moderbolag.

- Kan inte drendet I6sas pa nationell niva, trappas det upp till den globala
overvakningskommittén, efter en period om minst fyra manader fran remissen till
huvudkontoret. Tvister ska l6sas inom tre manader efter att de uppstatt.

- Har tvisten inte kunnat I6sas har de avtalsslutande parterna méjlighet att gemensamt utse en
medlare for att underlatta en 16sning av drendet.

- | sista instans har de mojlighet att lagga fram arendet till behorig domstol pa den ort dar EDF-
koncernens har sitt huvudkontor.

Samtliga upptagna arenden och antagna l6sningar maste rapporteras vid CDRS féljande mote.

= Slutliga bestdmmelser

Avtalets ikrafttradande och |6ptid

Avtalet trader ikraft dagen efter att det registrerats vid ett datum faststallt i enlighet med gallande
lagstiftning.

Avtalet har slutits for en period om fyra ar fran ikrafttradandet.

Revidering av avtalet

Pa begaran av ledningen eller en eller flera representerade fackliga organisationer, kan férhandlingar
om revidering av avtalet dverenskommas i enlighet med de villkor och former som foreskrivs av franska
arbetsbalken.

Avtalets fornyelse

Under det ar som foregar datumet for avtalstidens utgdng, och hogst sex manader fére det datumet, ar
ledningen och de representerade fackliga organisationerna dverens om att motas for att undersdka
huruvida det ar radligt att fornya avtalets bestammelser. Har en fornyelse inte dverenskommit upphor
avtalet att gélla vid slutet av dess fyradriga |0ptid.

Oversittning av avtalet

Avtalet, som redigerades pa franska i enlighet med Artikel L. 2231-4 av den franska arbetsbalken
kommer att 6versattas till samtliga sprak i de lander dar EDF-koncernens féretag verkar. Endast den
franska versionen kan goras gallande mot ledningen och de representativa fackliga organisationerna.

Fragor rorande oversattningen och/eller tolkningen av avtalet &r uteslutande en behorighet fér EDF-
koncernens dialogkommitté for foretagets sociala ansvar.

Tillkdnnagivande, registrering och offentliggérande av avtalet

Avtalet kommer att, pa ledningens initiativ tillkdnnages, registreras och offentliggéras formellt i enlighet
med den franska arbetsbalken.

AVTAL UNDERTECKNAT DEN:
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I: PARIS
AV

EDF:s ordférande och vd,

Och samtliga fackliga organisationer :

CFE-CGC, representerad av

CFDT, representerad av

CGT-FO, representerad av

CGT, representerad av

UNISON, representerad av

Prospect, representerad av

Unite, representerad av

GMB, representerad av

FGTB (CGSP-Gazelco), representerad av

ACV/CSC-BIE, representerad av

FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL, FLAEI-CISL, FEMCA-CISL, representerad av

Och féljande globala férbund:
IndustriALL Global Union, representerad av

PSI, representerad av

BILAGA
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Verksamhet for avtalets dvervakningskommitté
Kommittén har fatt bendmningen “dialogkommittén for féretagets sociala ansvar (CDRS)”.
CDRS ordforande ar ordféoranden for EDF SA, eller hans/hennes vederborligt utsedde representant, som
kan bitrddas av koncernchefer.
Kommittén har féljande medlemmar:
e Representanter for koncernféretagens ledningar: en ledningsgrupp som utgoérs av
representanter for huvudregionerna inom avtalets tillampningsomrade;
e Representanter for anstallda utsedda av sina fackliga organisationer;
e Representanter for de globala fackforbunden.

For EDF-koncernens foretagen i Europa
e | Frankrike,
Medlemmar av de representativa fackliga organisationerna fran koncernforetag i Frankrike,
8 representanter,

= 2 representanter for CFE-CGC,
= 2 representanter for CFDT,
= 2 representanter for CGT-FO,
= 2 representanter for CGT,

e | Storbritannien: 4 representanter,
Inbegripet:
= 1 representant for Unite
= 1 representant for GMB
= 1 representant for Prospect
= 1 representant for UNISON

e |ltalien 2 representanter

e | Belgien 2 representanter
= 1 representant for FGTB Gazelco
= 1 representant for ACV-CSC BIE

| Tyskland 2 representanter

For EDF-koncernens foretag i Asien-Stilla Havet 1 representant

For EDF-koncernens foretag pa den amerikanska kontinenten
En i Nordamerika och en for Latinamerika 2 representanter

For EDF-koncernens foretag i Afrika och Mellanostern 1 representant

De globala fackliga organisationerna for var verksamhetssektor, som ar avtalsundertecknande parter, ar
medlemmar av CDRS och utser en representant var, namligen:

IndustriALL Global Union 1 representant
PSI (Public Services International) 1 representant
Det vill sdga totalt 24 representanter

Sekreteraren for det europeiska foretagsradet ar i denna egenskap medlem av CDRS.

18



Ar medlemmarna férhindrade att delta kan de ersattas.

Kommittén far, enligt dverenskommelse mellan medlemmarna bjuda in experter till sina moten for de
dagordningspunkter som motiverar det.

Forandringar inom koncernen kan leda till att ett foretag eller en representativ facklig organisation fran
ett land eller ett geografiskt omrade som annu inte ar representerad inom CDRS omfattas av avtalet.

| detta fall ska CDRS sammansattning ses over av representanterna for de anstallda och ledningen, och
diskuteras.

Ett stabilt medlemskap ar att foredra for att avtalet ska fungera effektivt.

Tillampningen av dessa regler for CDRS-medlemskap maste vara forenlig med en rimlig storlek pa
kommittén for att denne ska kunna behalla sin effektivitet. Skulle den uppna 30 medlemmar maste
reglerna for CDRS-medlemskap faststdllas pa nytt genom ett tilligg som tilldter att samma
medlemsantal behalls.

Kommitténs verksamhet vilar pa foljande principer:

- Plenarméten

CDRS mots minst en gang om aret under ett dagslangt plenarméte. Plenarmotet foregas av ett dagslangt
formote. Ett debriefing-mote kan anordnas. Ett extramoéte kan anordnas pa begdran av en majoritet av
medlemmarna och med ordférandens godkdnnande.

Styrkommittén och ledningen ska gemensamt faststdlla dagordningen for plenarmotena efter
overenskommelse och samrdd med CDRS-medlemmarna.

Distansmoten kan ocksa anordnas pa initiativ av endera parten, i form av telefonmoten och/eller
webbseminarier. Syftet med dessa moten ar att anordna en konferens pa de teman som omfattas av
avtalet, och tilldta personalrepresentanter att ge aterkoppling fran verksamheterna. Information ska ges
regelbundet vid handelser kopplade till avtalets teman.

- Styrkommittén
| likhet med koncernen utgdrs den initialt av 11 representanter: fyra for Frankrike, en for Belgien, en for
Storbritannien, en for Italien och en for Tyskland, CDRS-sekreteraren samt tva representanter for de
globala fackférbunden. Styrkommittén ska motas fysiskt minst tva ganger om aret for att forbereda
plenarmoten(a). Distansmoten ska anordnas vid behov i form av telefonkonferenser eller
webbseminarier.

Styrkommittén ska i god tid halla CDRS-medlemmarna om sina kommande méten. | sin dagordning ska
den ta upp de fragor som vackts av CDRS-medlemmarna.

Styrkommittén har féljande roller:

- Arbeta med grundldggande fragor

- Kommunicera med ledningsmedlemmarna mellan motena for att utveckla olika teman (goda
metoder eller problem)

- Forbereda arbetet vid plenarmotet

- Forbereda de atgarder eller insatser som CDRS ska genomféra

Medlemmarna i styrkommittén och ledningen ska arbeta proaktivt for att gemensamt anordna
aktiviteterna.

- Sekreteraren
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CDRS-sekreteraren, som véljs vartannat ar under plenarmétet ar ansvarig for samordningen av CDRS-
medlemmarnas arbete. Endast de narvarande medlemmarna kan rosta. Sekreteraren viljs genom
rostmajoritet. Vid lika antal roster, sker en andra valomgang. Vid lika antal réster pa nytt, anordnas
lottdragning.

- Tilldelad tid

De personalrepresentanter som utses for att delta i CDRS-mo6tena far tva dagar for att forbereda varje
CDRS-mote i plenum. De far dven tid for att delta i plenarmétet (tvd dagar for varje plenarmote),
avtalsévervakningen (en dag per ar) och de tematiska telefonkonferenserna (tva dagar per ar):

Darutover tilldelas 1,5 dagar till medlemmarna i styrkommittén for att delta i varje kommittémote och
en dag per manad for att utfora sitt uppdrag.

Sekreteraren tilldelas dven en dag i manaden for avtalsdvervakningen och tva dagar for att forbereda
varje CDRS-mote.

Restid kan ocksa lagga till vid behov.

20 dagar totalt beviljas samtliga CDRS-medlemmar (exklusive restid nar verksamheten ifraga kraver det)
for att utfoéra ad hoc-uppgifter kopplade till foretagets avtal om socialt ansvar (internkommunikation
och faltbesok i relation med féretagets avtal om socialt ansvar) som beslutats av medlemmarna. Detta
kan nyttjas av vederborligen utsedda CDRS-medlemmar for samrdd med de anstdllda och deras
representanter samt for samtal med personalchefer inom koncernens foretag och genomférandet av
sarskilda projekt inom ramen for foretagets sociala ansvar pd grundval av specifikationer som
medlemmarna foreslagit och som ledningen godkant. Tiden kan &ven anvadndas for att resa till
koncernens foretag i syfte att observera de metoder for socialt ansvar som koncernen infort.

Tillfallen Tilldelade dagar
CDRS-medlemmar Forberedelse av varje 2 dagar / plenarmoéte
plenarmote
Plenarmote i CDRS 2 dagar / plenarmote
Avtalsovervakning 1dag/ar
Telefonkonferenser och 2 dagar/ar
webbseminarier
Medlemmar i avtalets Mote i styrkommittén 1,5 dagar / mote
styrkommitté Avtalsdvervakning 12 dagar / ar
Sekreterare Avtalsévervakning 12 dagar / ar
Forberedelsetid 2 dagar / mote
Samtliga medlemmar Tillfalliga faltinsatser 20 arbetsdagar / ar for samtliga
medlemmar

Nar omstandigheterna sa kraver, kommer den tilldelade tiden att ses dver.
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- Ansvar for utgifter

EDF SA star for utgifter direkt kopplade till 6vervakningen av féretagets avtal om socialt ansvar (CDRS-
moten, styrkommittémoten, telefonkonferenser och webbseminarier, samt tolkning och dversattning).
Koncernens foretag star for reseutgifter.

- Utbildning

CDRS-medlemmarna ska fa méijlighet till utbildning i frdgor som ror detta globala ramavtal under
tillracklig tid for att effektivt utféra sina uppdrag.

Koncernledningen ska finansiera lamplig utbildning for personalrepresentanter som ar medlemmar i
CDRS och behover utbildning i franska eller i engelska, pa grundval av de uttryckta behoven. Grupp- eller
individuell utbildning kan erbjudas.

- Arbetssprak

Arbetsspraken ar franska eller engelska.

Samtliga rapporter som laggs fram for kommittén maste, atminstone i skriftlig form vara pa engelska
eller franska.

Under perioderna av spraklig kompetensutveckling kommer tolkning till de olika spraken att
tillhandahallas under plenarmétena.

Beroende pa CDRS sammansattning kan tilldgg av vytterligare arbetssprdk diskuteras och
dverenskommas.
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